
หนา้ 1 ของจ านวน 16 หนา้ 

 
หมวด 1 
บททั่วไป 

 

 ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีใ้หเ้รยีกวา่ ขอ้บงัคบัของ บรษิัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากัด 
  (มหาชน)   
 

 ขอ้ 2. ค าวา่ “บรษิัท” ท่ีใชใ้นขอ้บงัคบันีใ้หห้มายถึง บรษิัทหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 
  จ ากดั (มหาชน) 
 

ขอ้ 3. การเพิ่มเติมหรอืแกไ้ขใดๆ ในขอ้บังคบันีก็้ดี หรือในขอ้ก าหนดในหนังสือบริคณหส์นธิก็ดี  
จะกระท าไดต้่อเม่ือไดร้บัมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

 ขอ้ 4. เวน้แต่ขอ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน ใหน้  าบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
  มหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบักบับรษิัท 

  

 ในกรณีท่ีบรษิัทหรือบริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการเก่ียวกบัการ
ไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทหรอืบรษิัทยอ่ยตามความหมายท่ีก าหนดตาม
ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักับการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันของ
บรษิัทจดทะเบียน หรอืการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึ่งสนิทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียน แลว้แต่
กรณี ใหบ้รษิัทปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วก าหนดไวใ้นเรื่อง
นัน้ๆ ดว้ย 
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หมวด 2 
การออกหุ้น และการโอนหุ้น 

 

ขอ้ 5. หุน้ของบรษิัทเป็นหุน้สามัญชนิดระบุช่ือผูถื้อ อนัเป็นหุน้ท่ีตอ้งใชเ้งินครัง้เดียวจนเต็มมูลค่า 
และ/หรือเป็นหุน้ท่ีช  าระค่าหุน้ดว้ยทรพัยส์ินอ่ืนนอกจากตวัเงิน หรือใหใ้ช้ลิขสิทธ์ิในงาน
วรรณกรรม ศิลปะ หรือวิทยาศาสตร ์สิทธิบัตร เครื่องหมายการคา้ แบบหรือหุ่นจ าลอง 
แผนผงั สตูร หรือกรรมวิธีลบัใดๆ หรือใหใ้ชข้อ้สนเทศเก่ียวกับประสบการณ์ทางอุตสาหกรรม 
การพาณิชย ์หรอืวิทยาศาสตร ์

  

 บริษัทมีสิทธิท่ีจะออกหุน้บุรมิสิทธิ หุน้กู ้ใบส  าคญัแสดงสทิธิ หรอืหลกัทรพัยอ่ื์นใดก็ตามท่ี
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต 

 

ขอ้ 6. ในการช าระเงินค่าหุน้ ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้จะขอหกักลบลบหนีก้ับบรษิัทไม่ได ้ทัง้นี ้เวน้แต่ 
ในกรณีท่ีบรษิัทปรบัโครงสรา้งหนีโ้ดยการออกหุน้ใหม่ เพื่อช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการ
แปลงหนีเ้ป็นทนุ  โดยไดร้บัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

 การออกหุน้เพื่อช าระหนีแ้ละโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนตามวรรคก่อน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

 

ขอ้ 7. ใบหุน้ของบรษิัทจะตอ้งมีกรรมการอยา่งนอ้ยหนึ่งคนลงหรอืพิมพล์ายมือช่ือ แต่บริษัทอาจ
มอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็น 
ผูล้งหรอืพิมพล์ายมือช่ือในใบหุน้แทนก็ได ้

 

ขอ้ 8. บริษัทอาจแต่งตัง้บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลท าหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหุน้ก็ได ้และหาก
บริษัทแต่งตั้งนายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์  
วิธีปฏิบติัท่ีเก่ียวกบังานทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหุน้ก าหนด 

 

ขอ้ 9. บุคคลใดไดม้าซึ่งกรรมสทิธ์ิในหุน้ใดๆ เน่ืองจากการตายหรอืลม้ละลายของผูถื้อหุน้ เม่ือได้
น าหลกัฐานอนัชอบดว้ยกฎหมายมาแสดงตอ่บรษิัทครบถว้นแลว้ ใหบ้รษิัทลงทะเบียนและ
ออกใบหุน้ใหม่ภายในหนึ่งเดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัหลกัฐานครบถว้น  
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   ในกรณีท่ีใบหุน้ช ารุดในสาระส  าคญัหรือลบเลือน เม่ือไดน้  าใบหุน้เดิมมาเวนคืน ใหบ้รษิัท
ออกใบหุน้ใหใ้หม่ หากใบหุน้สญูหายหรอืถูกท าลาย ใหผู้ถื้อหุน้น าหลกัฐานการแจง้ความ
จากพนกังานสอบสวน หรือหลกัฐานอ่ืนอนัสมควรมาแสดงต่อบรษิัท ใหบ้ริษัทออกใบหุน้
ใหม่แก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งจะก าหนด 

 

 
 
ขอ้ 10. หุน้ของบรษิัทโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดั 
 

ขอ้ 11. การโอนหุน้นัน้ยอ่มสมบูรณเ์ม่ือผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุช่ือผูร้บัโอนและลงลายมือ
ช่ือของผูโ้อนกบัผูร้บัโอน และไดมี้การสง่มอบใบหุน้ฉบบัดงักลา่วใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

 

 การโอนหุน้ดงักลา่วนัน้ จะใชย้นับริษัทไดต้่อเม่ือบริษัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการ
โอนหุ้นและจะใช้ยันบุคคลภายนอกได้ต่อเม่ือบริษัทได้ลงทะเบียนการโอนหุ้นเป็นท่ี
เรยีบรอ้ยแลว้ เม่ือบรษิัทเห็นว่าการโอนหุน้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการ
โอนหุน้ภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ หากการโอนหุน้ไม่ถกูตอ้งสมบูรณ์
ใหบ้รษิัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งภายในเจ็ด (7) วนั  

 

 การโอนหุน้ท่ีซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 

ขอ้ 12. บรษิัทจะถือหุน้หรอืรบัจ าน าหุน้ของตนเองมิได ้เวน้แตก่รณีดงัตอ่ไปนี ้
  

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
ซึ่งอนมุติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทในสว่นท่ีเก่ียวกบัสทิธิในการออกเสียงลงคะแนน 
และสิทธิในการรบัเงินปันผล เน่ืองจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย เห็นว่าตนไม่ได้
รบัความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารเงิน ในกรณีท่ีบริษัทมีก าไรสะสม
และสภาพคล่องส่วนเกิน และการซื ้อหุ้นคืนไม่เป็นเหตุให้บริษัทประสบปัญหา  
ทางการเงิน 

 

  ทัง้นี ้หุน้ท่ีบริษัทถือ ไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ และจะไม่มีสิทธิในการ
  ออกเสยีงลงคะแนน และไม่มีสทิธิในการรบัเงินปันผล 
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บริษัทจะตอ้งจ าหน่ายหุน้ท่ีบรษิัทซือ้คืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาท่ีก าหนดในโครงการ 
ซือ้หุ ้นคืนท่ีบริษัทก าหนด ทั้งนี ้ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถจ าหน่ายหุ้นท่ีบริษัทซือ้ คืน 
ได้หมดภายในเวลาท่ีก าหนด บริษัทจะด าเนิการลดทุนท่ีช าระแลว้ โดยวิธีการตัดหุ้น 
จดทะเบียนสว่นท่ียงัมิไดน้  าออกจ าหนา่ย  
  

 
การซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืนและการตัดหุน้ท่ีซือ้คืนรวมถึงการก าหนดจ านวน 
ราคาเสนอซือ้หุน้คืน หรือราคาเสนอขายหุน้ท่ีซือ้คืน หรือกรณีอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการ 
ซือ้หุ ้นคืนดังกล่าว ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง และ 
ในกรณีท่ีหุน้ของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
บริษัทจะตอ้งปฏิบัติตามขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
แหง่ประเทศไทยดว้ย 
 

การซือ้หุน้คืนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการ
บรษิัทในการพิจารณาอนมุัติ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีจ านวนหุน้ท่ีซือ้คืนมีจ านวนเกินกวา่รอ้ยละสิบ 
(10) ของทุนช าระแลว้ บริษัทจะตอ้งไดร้บัมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และบรษิัทจะท าการซือ้หุน้คืน
ภายในหนึ่ง (1) ปี นบัแตว่นัท่ีไดร้บัมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้   

 

ขอ้ 13. ในกรณีท่ีมีหุน้บุริมสิทธิ การแปลงหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามัญนัน้กระท าไดโ้ดยใหผู้ถื้อหุน้ 
ท่ีประสงคจ์ะแปลงหุน้ดงักลา่ว ยื่นค าขอแปลงหุน้ตอ่บรษิัทพรอ้มกบัสง่มอบใบหุน้คืน   

 

 การแปลงหุน้ตามวรรคหนึ่ง ใหมี้ผลนับแต่วันยื่นค าขอ ในการนีใ้หบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่
ใหแ้ก่ผูข้อภายในสบิสี่ (14) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัค าขอ 

 

ขอ้ 14. ในระหวา่งยี่สิบเอ็ด (21) วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ บรษิัทอาจปิดสมุดทะเบียนและงดรบั
ลงทะเบียนการโอนหุน้นัน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส  านักงานใหญ่
และส านกังานสาขาของบรษิัททุกแหง่ไม่นอ้ยกวา่สิบสี่ (14) วนั ก่อนวนัเริ่มงดรบัลงทะเบียน
การโอนหุน้ 
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หมวด 3 
กรรมการและอ านาจกรรมการ 

 

ขอ้ 15. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และให้
คณะกรรมการเลอืกตัง้กรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธาน
กรรมการ และต าแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 

 
ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษิัท ไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
 

ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้ 
 

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
เทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการ
เลือกตัง้ในล  าดบัถัดลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหนง่อย่างนอ้ยจ านวน
หนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ไดก็้ใหอ้อก
โดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ 
ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุด 
เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

 

 กรรมการผูอ้อกจากต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้ 
 

ขอ้ 19. นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้ต าแหนง่เม่ือ 
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(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบติั หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

 

 
 
ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่

วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 
 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากดัทราบดว้ยก็ได ้

 

ขอ้ 21. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระคณะกรรมการ
อาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ าก ัดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต ่
วาระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน 

 

 บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียัง
เหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่  

 

ขอ้ 22. ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่
รกัษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทตอ่ไปเพียงเทา่ท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการ
ชุดใหม่เขา้รบัหนา้ท่ี เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืนในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้จาก
ต าแหนง่ตามค าสั่งศาล 

 

 คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง ตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการ 
ชุดใหม่ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัพน้จากต าแหนง่ โดยสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้
ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
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ไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั
ติดตอ่กนั 

 

ขอ้ 23. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระ
ไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือ
โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

ขอ้ 24. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจ
หนา้ท่ีด าเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทและตาม
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลหนึ่งหรอืหลายคนปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทน
คณะกรรมการก็ได ้

 

ขอ้ 25. คณะกรรมการของบรษิัทตอ้งประชุมอยา่งนอ้ยสาม (3) เดือนตอ่ครัง้ 
 

ขอ้ 26. การประชุมคณะกรรมการของบรษิัท ใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท 
หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย
จากประธานกรรมการจะก าหนด 

 

ขอ้ 27. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จัดส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรบีดว่น เพื่อรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน และ
ก าหนดวนันดัประชุมเรว็กวา่นัน้ก็ได ้

 

 ในกรณี ท่ีกรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการ 
ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนันดัประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ
เช่นวา่นัน้    

 

ขอ้ 28. ในการประชุมคณะกรรมการ จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
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 ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งขึน้เป็น
ประธานในท่ีประชุม 

 

ขอ้ 29. มติทัง้ปวงของท่ีประชุมคณะกรรมการ ใหต้ดัสินดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการ
ท่ีมาประชุม 

 

 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สยีในเรื่อง
ใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ี
ประชุมออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 

ขอ้ 30. จ านวนหรือช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทไดน้ัน้ ใหก้รรมการสองคน 
ลงลายมือช่ือรว่มกันและประทบัตราส  าคญัของบริษัท โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการ
มีอ านาจก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษิัทได  ้

 

ขอ้ 31. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยา่งเดียวกัน และเป็นการแขง่ขนักับกิจการ
ของบรษิัท หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามัญ หรอืเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความรบัผิด
ในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรอืเขา้เป็นกรรมการในบรษิัทเอกชนหรอืบรษิัทมหาชนอ่ืน ซึ่งประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษิัท เวน้แต่จะแจง้ให้
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

 

ขอ้ 32. กรรมการตอ้งแจ้งใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาท่ีบริษัทท าขึน้ 
ไม่วา่โดยตรง หรอืโดยออ้ม หรอืถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษิัท หรอืบริษัทในเครอื 

 

ขอ้ 33. ภายใตบ้ังคับของกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด คณะกรรมการมีอ านาจท่ีจะขาย
หรือจ านองอสงัหาริมทรพัยใ์ดๆ ของบรษิัทหรอืใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยใ์ดๆ ของบริษัทเกิน
กว่าสาม (3) ปีขึน้ไป หรอืให ้หรือประนีประนอมยอมความ หรือยื่นฟ้องต่อศาล หรอืมอบ
ขอ้พิพาทใดๆ ใหอ้นญุาโตตลุาการชีข้าด 

 

ขอ้ 34. บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนด 
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 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ  าเหน็จ 
โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรอืตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้
จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไว้
เป็นคราวๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้
ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 
 

 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บั
เลือกตั้งเป็นกรรมการ ในอันท่ีจะได้ร ับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็น
พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิัท  

 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการด ารง
คณุสมบติัของกรรมการท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
จะก าหนด 
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หมวด 4 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 35. การประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรอื ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

 

ขอ้ 36. ใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุม
สามญั” การประชุมสามัญดงักลา่วใหจ้ดัใหมี้ขึน้ภายในสี่ (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบ
ปีบญัชีของบรษิัท 

  

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชุมวิสามญั” 
  

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ สุดแต่จะ
เห็นสมควร ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสอื ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้
ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง และเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียก
ประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การ
ประชุมผูถื้อหุน้ ภายในสี่สบิหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้  

 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกันหรอืผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียก
ประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณี
เช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่าย อนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร  

 

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุน้
ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจัดใหมี้การประชุมในครัง้
นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 

ขอ้ 37. ในการบอกกลา่วเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนดัประชุมระบุ
สถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ย
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รายละเอียดตามสมควร  โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือ
เพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 
และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวัน
ประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่ม
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี่สบิหา้ (25) คนหรอืไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและ
ตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 
จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการ
ประชุมผูถื้อหุ้นนัน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นรอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการ
ประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และให้
สง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้
หลงันีไ้ม่จ  าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนน
แทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตาม
แบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือ
บุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม 
และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี ้ 

 
 

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

 

ขอ้ 40. การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม เวน้แต่
ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล  าดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 
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 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมครบถว้นแลว้ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายได้
ทัง้หมด อาจขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมได ้

 

 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนัดประชุม หรือ
เรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมก าหนด
สถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมครัง้ตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชุมระบุ
สถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อน
การประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสอืพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั
ก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

 

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ี
ประชุม หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรอืมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้
ซึ่งมาประชุมเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม  

 

ขอ้ 42. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงตอ่หนึ่งหุน้ 
 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน
ในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 

ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนมุัติกิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บังคบันี ้หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะก าหนดไว ้
หรอืในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 

ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอ่ืนหรอืบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
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ค. การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางสว่น
ท่ีส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรอืการรวมกิจการกับ
บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษิัท 
จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิัท หรอืการเลกิบรษิัท  
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หมวด 5 
การเพิ่มทุน และการลดทุน 

 

ขอ้ 44. บรษิัทอาจเพิ่มทุนของบรษิัทได ้ดว้ยการออกหุน้ใหม่โดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ  
มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

 

ขอ้ 45. บรษิัทอาจเสนอขายหุน้ท่ีเพิ่มขึน้ทัง้หมดหรอืบางสว่นก็ได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ตามสว่นจ านวนท่ีผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือจะเสนอขายหุน้ต่อประชาชนหรือ
บุคคลอ่ืนไม่วา่ทัง้หมดหรอืบางสว่นก็ได ้โดยเป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 46. บรษิัทอาจลดทุนของบริษัทจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวไ้ด ้ดว้ยการลดมูลค่าหุน้แต่ละหุน้ 
ใหต้  ่าลง หรอืลดจ านวนหุน้ใหน้อ้ยลง โดยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า
สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 

 ทัง้นี ้บริษัทจะลดทุนลงไปใหต้  ่ากว่าจ านวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทัง้หมดไม่ได ้เวน้แต ่
ในกรณีท่ีบริษัทมีผลขาดทุนสะสม และได้มีการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามล าดับท่ี
กฎหมายก าหนดแลว้ ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยู่ บริษัทอาจลดทุนใหเ้หลือต ่ากว่า
จ านวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทนุทัง้หมดได ้ 

 

 ทัง้นี ้การลดทุนลงใหต้  ่ากว่าหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทัง้หมดตามวรรคสอง ตอ้งไดร้บัมติ  
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

 

ขอ้ 47. เม่ือบรษิัทประสงคจ์ะลดทนุ ตอ้งมีหนงัสือแจง้มติการลดทนุไปยงัเจา้หนีข้องบรษิัทท่ีบรษิัท
ทราบภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ส่ง 
ค าคดัคา้นภายในก าหนดสอง (2) เดือน นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืแจง้มตินัน้ และใหโ้ฆษณา
มติดงักลา่วในหนงัสอืพิมพ ์ภายในก าหนดเวลาสิบสี่ (14) วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 
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หมวด 6 
เงินปันผลและเงินส ารอง 

 

ขอ้ 48. หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรอืมติของ
คณะกรรมการท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

 

 การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนังสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกัน และจัดใหมี้การ
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีมีมติเช่นวา่นัน้  

 

ขอ้ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เม่ือปรากฏแก่
กรรมการว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนัน้ได ้และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้  
ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

 

ขอ้ 50. เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนใน
ขอ้บงัคบันีส้  าหรบัหุน้บุรมิสทิธิ 

 

ขอ้ 51. บริษัทตอังจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส  ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) 
ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส  ารองนีจ้ะมี
จ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน 

 

 นอกจากทุนส  ารองดังกลา่ว คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ัดสรร
เงินทนุส  ารองอ่ืนตามท่ีเห็นวา่จะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษิัทดว้ยก็ได ้

 

 เม่ือบริษัทไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนส  ารองอ่ืน ทุนส  ารอง
ตามกฎหมายและทุนส  ารองสว่นล  า้มูลค่าหุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของ
บรษิัทได ้

 



หนา้ 16 ของจ านวน 16 หนา้ 

หมวด 7 
หุ้นกู้ 

 

ขอ้ 52. การกู้เงินของบริษัทโดยการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอ่ืน ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

  

 มติท่ีใหอ้อกหุน้กู้ตามวรรคหนึ่งตอ้งใชม้ติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 



หนา้ 17 ของจ านวน 16 หนา้ 

หมวด 8 
สมุด บัญชี และการสอบบัญชี 

 

ขอ้ 53. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 
 

ขอ้ 54. คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหมี้การท า และเก็บรกัษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีไวใ้ห้
ถกูตอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการนัน้  

 

ขอ้ 55. คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหมี้การท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งใน
รอบสบิสองเดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท  

 

 
ขอ้ 56. คณะกรรมการต้องจัดใหมี้การท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปี

บญัชีของบรษิัทเสนอตอ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุัติ 
โดยคณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ 

 

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจัดสง่เอกสารดังต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือนดัประชุมสามัญ
ประจ าปี 

 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการ
ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว  
  

ขอ้ 58. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้ทะเบียนกรรมการ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
และการประชุมผูถื้อหุน้ และขอ้มติทัง้หมดของท่ีประชุมลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถกูตอ้ง และ
หลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดท า
หนา้ท่ีเก็บรกัษาไวใ้นทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ หรือจังหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แต่ตอ้ง
แจง้ใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแตง่ตัง้ทกุปี  โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลอืก
ผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้

 

ขอ้ 60. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบเทา่ใด ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด 



หนา้ 18 ของจ านวน 16 หนา้ 

 

ขอ้ 61. กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัทเวลาอยู่ในต าแหน่ง
นัน้ จะเลอืกเอามาเป็นต าแหนง่ผูส้อบบญัชีของบรษิัทไม่ได ้

 

ขอ้ 62. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ท่ีมีการพิจารณา
งบดุล บัญชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่อ ชีแ้จงการตรวจสอบ
บญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัใน
การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 
 
 



หนา้ 19 ของจ านวน 16 หนา้ 

หมวด 9 
บทเพิ่มเติม 

 

ขอ้ 63. ดวงตราของบรษิัทใหมี้ลกัษณะดงันี ้      
    

     -ตราประทบั- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


