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นโยบายด้านความยัง่ยืน 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

1. บทนํา 

 บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน

และสร้างสรรคคุ์ณค่าในระยะยาวสาํหรับองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน จึงใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจอย่าง

ย ัง่ยนืบนหลกัธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดนโยบายดา้นความ

ยัง่ยืนเป็นลายลักษณ์อักษร สําหรับให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน เพื่อการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงมุ่งสร้างสมดุลระหวา่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

2. นิยาม 

ในนโยบายดา้นความยัง่ยนืน้ี 

บริษทั หมายถึง บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

พนกังาน หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และใหร้วมถึง ลูกจา้งตามสญัญาจา้งชัว่คราวดว้ย 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจอ่ืนๆ ซ่ึงกระทาํการในนามบริษทัและผูเ้ก่ียวขอ้งในการ

ดาํเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Business Value Chain) เช่น ผูส่้งมอบสินคา้และบริการ (Supplier) ผูรั้บเหมา 
(Contractor) ตลอดจนคู่คา้ คู่ธุรกิจ (Business Partners) และผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. ขอบเขตการใช้บังคบั 

นโยบายดา้นความยัง่ยนืน้ีบงัคบัใชก้บัพนกังานและทุกกิจกรรมของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัมุ่งหวงัและจะพยายามส่งเสริม
ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งสนบัสนุนและปฏิบติัตามนโยบายดา้นความยัง่ยนืเช่นกนั 

4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

เพื่อให้การบริหารจดัการงานดา้นความยัง่ยืนของบริษทัสอดคลอ้งตามนโยบาย เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดความ

ต่อเน่ืองอยา่งเป็นระบบ คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการดา้นความยัง่ยนืใหเ้ป็นผูก้าํกบัดูแลการดาํเนินงานดา้น

ความยัง่ยืนโดยมีประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการเป็นผูน้าํ โดยคณะกรรมการดา้นความยัง่ยืนไดจ้ดัตั้งคณะทาํงานดา้นความ

ยัง่ยืนท่ีไดค้ดัเลือกตวัแทนจากแต่ละสายงาน โดยตวัแทนเหล่านีhไดร่้วมกนัศึกษากรอบการดาํเนินงานด้านความยัง่ยืน

พร้อมแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งสายงาน รวมถึงมุ่งเนน้การส่ือสารภายในองคก์รเพื่อให้พนักงานนาํไปปฏิบติั เพื่อ

ขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืนและเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย หน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการดา้นความยัง่ยนื และคณะทาํงานดา้นความยัง่ยนื มีดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษทั 

1. พิจารณาอนุมติันโยบายและทิศทางกลยทุธ์ดา้นความยัง่ยนื 
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2. กาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตามนโยบายความยัง่ยนื 

3. คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการดา้นความยัง่ยืนทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลนโยบายฉบบัน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่า 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดย้ดึถือและปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 

คณะกรรมการดา้นความยัง่ยนื ซ่ึงมีประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการเป็นประธาน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. พิจารณาและให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบันโยบายและแนวทางการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของบริษทั และสร้างมาตรฐานให้เป็นไป

ตามแนวทางหรือหลักการสากล เพื่อให้บริษัทดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยตระหนกัถึงความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือสนบัสนุนการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทั 

2. ใหค้าํปรึกษา ขอ้เสนอแนะ และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและผูบ้ริหารในการเสริมสร้างการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืของบริษทั 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

คณะทาํงานดา้นความยัง่ยนื 

การขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่ความยัง่ยืนเป็นเร่ืองท่ีทุกคนในองคก์รตอ้งมีส่วนร่วม ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมและสนับสนุน

ความยัง่ยืนขององคก์ร บริษทัไดก้าํหนดบทบาทและความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายไวอ้ยา่งชดัเจนและมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ
หลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละประเด็นอยา่งชดัเจนดงัน้ี 

ผูด้าํเนินงาน หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

ฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษทั และเลขานุการผูบ้ริหาร รับผิดชอบเร่ืองนโยบายและแนวทางการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของ

บริษทั และการส่ือสารความก้าวหน้าในการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยืนไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนทั้งภายในและ
ภายนอก 

ฝายตรวจสอบภายในและฝ่ายควบคุมสินเช่ือ รับผิดชอบเร่ืองการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

ฝายปฏิบติัการหลกัทรัพย ์รับผิดชอบเร่ืองการปฎิบติังานโดยลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ฝายทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบเร่ืองการดูแลใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติในการทาํงานท่ีดีและเติบโตไปพร้อมกบับริษทั 

ฝายบริหารสาํนกังาน รับผิดชอบเร่ืองการบริหารจดัการคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน 

ฝายกาํกบัดูแลการปฎิบติังาน รับผิดชอบเร่ืองการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และสิทธิมนุษยชน 

ฝายการเงินและบญัชี รับผิดชอบเร่ืองการเปิดเผยงบการเงินท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส 

5. นโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ

 บริษทัมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื โดยขบัเคล่ือนธุรกิจไปพร้อมกบัการคาํนึงถึงประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ดา้นสงัคมท่ีครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีนโยบายและแนวปฎิบติั ดงัน้ี 
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ดา้นเศรษฐกิจ 

 ส่งเสริมการพฒันานวตักรรมทางการเงินเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการลงทุนใหก้บัลูกคา้ โดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้เกิดการเติบโตอย่างย ัง่ยืนพร้อมผลประกอบการ

ทางการเงินท่ีดี ในขณะท่ียงัคงรักษาความยัง่ยนืของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

 มุ่งมัน่พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดี เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

 พฒันากลยทุธ์การเติบโตท่ีแขง็แกร่งและมีคุณภาพสูง ซ่ึงสามารถปรับใหเ้ขา้กบัสภาพการเปล่ียนแปลงต่างๆ 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน ให้ความสาํคญักบัการใชท้รัพยากรธรรมชาติ 

ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในตลอดกระบวนการของการดาํเนินธุรกิจ โดยนาํเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชเ้พื่อป้องกนั

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการประกอบกิจการ 

 สนบัสนุนการเปล่ียนผา่นไปสู่สังคมคาร์บอนตํ่า เพื่อบรรเทาผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมการจดัซ้ือจดั

จา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มตามความเหมาะสม 

 ส่งเสริมการปลูกจิตสาํนึกในเร่ืองการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มให้กบัพนกังาน เปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมใน

การจดัการและดูแลส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงช่วยสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมและเป็นช่องทางใหพ้นกังานร่วมกนัแสดง
พลงัและจิตสาํนึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ดา้นสงัคม 

 ส่งเสริมใหพ้นกังานและสาธารณชนเขา้ใจผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการลงทุน และบทบาทของพวกเขาในสงัคม 

 ดูแลพนักงาน พฒันาศกัยภาพพนักงานทุกคน และให้ทุนมนุษยเ์ป็นทรัพยากรสําคญัในการพฒันากลยุทธ์ของ

บริษทัในดา้นต่างๆ 

 ดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล ตระหนักถึงความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ซ่ึงเป็นการ
ป้องกนัไม่ใหอ้งคก์รถูกใชเ้ป็นช่องทางฟอกเงินหรือใหเ้งินสนบัสนุนการก่อการร้าย 

6. นโยบายทีเ่กีย่วข้อง 

6.1 นโยบายกาํกบัดูแลกิจการ 

6.2 นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

6.3 นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 

6.4 นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

6.5 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 


