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นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

1. บทนํา 

 บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ย

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มเพ่ือเป้าหมายการเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีบริษทัอาจมีต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายและส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นลายลกัษณ์อกัษร สาํหรับให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัทุกคนยึดถือเป็นแนวทางสําหรับการจดัการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มตลอดกระบวนการทางธุรกิจ 

2. นิยาม 

ในนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มน้ี 

บริษทั หมายถึง บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

พนกังาน หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และใหร้วมถึง ลูกจา้งตามสญัญาจา้งชัว่คราวดว้ย 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจอ่ืนๆ ซ่ึงกระทาํการในนามบริษทัและผูเ้ก่ียวขอ้งในการ

ดาํเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Business Value Chain) เช่น ผูส่้งมอบสินคา้และบริการ (Supplier) ผูรั้บเหมา 
(Contractor) ตลอดจนคู่คา้ คู่ธุรกิจ (Business Partners) และผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. ขอบเขตการใช้บังคบั 

นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มน้ีบงัคบัใชก้บัพนกังานและทุกกิจกรรมของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัมุ่งหวงัและจะพยายามส่งเสริม
ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งสนบัสนุนและปฏิบติัตามนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มเช่นกนั 

4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการดา้นความยัง่ยืนทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลนโยบายฉบบัน้ีเพื่อให้
มัน่ใจวา่พนกังานทุกคนไดย้ดึถือและปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 

4.2 คณะกรรมการด้านความยัง่ยืนมีหน้าท่ีหลกัในการวางแผนกาํหนดแนวทางจดัการด้านส่ิงแวดลอ้มในเฉพาะ

ประเด็นท่ีสาํคญักบักระบวนการดาํเนินธุรกิจ เช่น การลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า การจดัการการใชน้ํ้ า การลดการใชก้ระดาษ 
ลดมลพิษ และการลดการผลิตก๊าซเรือนกระจก 

4.3 คณะกรรมการดา้นความยัง่ยนืมีหนา้ท่ีส่ือสารนโยบายฉบบัน้ีใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ทางธุรกิจ (Business Value Chain) รับทราบ เพื่อลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มตลอดกระบวนการดาํเนินธุรกิจ 

4.4 ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ท่ีดูแลใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชารับทราบและเขา้ใจนโยบายส่ิงแวดลอ้มน้ี 
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5. นโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ

บริษทัมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทักาํหนดนโยบายและ

แผนการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมบนห่วงโซ่คุณค่าของ

ธุรกิจ ซ่ึงรวมถึงการดาํเนินงาน ช่องทางการให้บริการ การตลาด และการบริการหลงัการขาย โดยบริษทัไดมี้การกาํหนด
นโยบายและแนวปฏิบติัในการปกป้องและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ไวด้งัน้ี 

5.1 ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

5.2 ดาํเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม และส่งเสริมการดาํเนินงานและกิจกรรมทางธุรกิจท่ี
มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนรอบขา้งนอ้ยท่ีสุด 

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมคาร์บอนตํ่าท่ีเป็นไปได ้ซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

5.4 ส่งเสริมความยัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยเลือกเลือกคู่คา้ ผูรั้บเหมา และพนัธมิตรทางธุรกิจท่ี
ส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและปฏิบติัตามนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 

5.5 ดูแลให้พนักงานทุกคนตระหนกัถึงความสําคญัของการรักษาส่ิงแวดลอ้มและการอนุรักษ์พลงังาน รวมถึงการ
จดัการทรัพยากรนํ้ าและไฟฟ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ และลดขยะตามแนวคิด 3R (Reduce, Reuse and Recycle) 

5.6 ส่ือสารนโยบายใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบถึงนโยบายส่ิงแวดลอ้มของบริษทั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่มดาํเนินการตามมาตรฐานและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 


