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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

1. บทนํา 

 บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มุ่งม#ันในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจอยา่งมี

คุณธรรมด้วยการยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้เสียในทุกภาคส่วนตามหลักบรรษัทภิบาลและ

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนนั้น บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและ

ดาํเนินการด้วยความเคารพและสอดคลอ้งตามหลกัสากล อาทิ ปฎิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ 

(United Nations Universal Declaration of Human Rights - UNDHR) หลกัการช้ีแนะเร่ืองสิทธิมนุษยชนสําหรับธุรกิจแห่ง

สหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Right: UNGP) และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการ

และสิทธิพ้ืนฐานในการทาํงานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (The International Labor Organization on Fundamental 

Principles and Rights at Work - ILO) เป็นตน้ ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่าทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัจะตอ้งปลอดจากการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหจ้ดัทาํนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนข้ึน ดงัต่อไปน้ี 

2. นิยาม 

ในนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนน้ี 

บริษทั หมายถึง บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

พนกังาน หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และใหร้วมถึง ลูกจา้งตามสญัญาจา้งชัว่คราวดว้ย 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง หมายถึง ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจอ่ืนๆ ซ่ึงกระทาํการในนามบริษทัและผูเ้ก่ียวขอ้งในการ

ดาํเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ (Business Value Chain) เช่น ผูส่้งมอบสินคา้และบริการ (Supplier) ผูรั้บเหมา 

(Contractor) ตลอดจนคู่คา้ คู่ธุรกิจ (Business Partners) และผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. ขอบเขตการใช้บังคบั 

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนน้ีบงัคบัใชก้บัพนักงานและทุกกิจกรรมของบริษทั นอกจากน้ี บริษทัมุ่งหวงัและจะพยายาม
ส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งสนบัสนุนและปฏิบติัตามนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มเช่นกนั 

4. นโยบายหลกั 

 พนกังานตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในดา้นต่างๆ ของบุคคลไม่วา่จะเก่ียวขอ้งอยูใ่น 

ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจหรือไม่ ซ่ึงรวมถึงและไม่จาํกดัเพียงในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 4.1 การปฏิบติัต่อทุกคนดว้ยดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั รวมถึงหลีกเล่ียงการกระทาํใดๆท่ีเป็น หรือ 

อาจเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูอ่ื้น 

 4.2 การมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกองคก์ร อาทิ การส่ือสารนโนบาย และ 
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แนวทางปฏิบติัตามท่ีกาํหนดในนโยบายสิทธิมนุษยชนน้ีแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

5. แนวทางปฏิบัต ิ

 5.1 ตระหนกัถึงความสาํคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั และตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความ 

เสมอภาคโดยไม่มีการเลือกปฏิบติัหรือแบ่งแยก เช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สญัชาติ อาย ุความทุพพลภาพ หรือสถานภาพอ่ืน

ใด โดยจะนาํวิธีปฎิบติัดา้นสิทธิมนุษยชนไปเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจในทุก ๆ ดา้นตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 
(Business Value Chain) 

 5.2 ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อป้องกนัความเส่ียง และเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะไม่มีการเขา้ไปมีส่วนร่วม 

ในการกระทาํใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างเด็ดขาด (Zero Tolerance Policy) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการบงัคบัใช้
แรงงาน การใชแ้รงงานขา้มชาติโดยผิดกฎหมาย การใชแ้รงงานเด็ก และการคา้มนุษย ์

 5.3 การปฏิบัติต่อกันอย่างมีมนุษยธรรม ปราศจากการใช้ความรุนแรง การล่วงละเมิดทางเพศ การขู่เข็ญทาง

ร่างกาย จิตใจ หรือการข่มเหงด้วยวาจา และจะรักษามาตรฐานด้านสุขอนามยั ความปลอดภยัในการปฏิบติังานและมี
ส่ิงแวดลอ้มของการปฏิบติังานท่ีดี 

 5.4 การสนับสนุนและส่งเสริมให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ไดด้าํเนินธุรกิจโดยปฎิบติัถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย และเคารพหลกัสิทธิมนุษยชนท่ีมีธุรกรรมร่วมกบับริษทัทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 5.5 ส่ือสาร เผยแพร่ ทาํความเขา้ใจ กาํหนดแนวทาง และ/หรือ ใหก้ารสนบัสนุนใด ๆ แก่พนกังานและผูมี้ส่วนได้

เสียท่ีเก่ียวขอ้งผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ Lotus Note Application, เว็บไซต์ของบริษทั  https://www.utrade.co.th/ เป็นตน้ 
เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถปฏิบติั และ/หรือ มีส่วนร่วมปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายสิทธิมนุษยชนน้ี 

 5.6 สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชนภายในองคก์ร พนกังานจะไม่เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้

ข่ายการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยพนกังานตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา และ/หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ

ทราบในโอกาสแรกท่ีสามารถกระทาํได ้และพนกังานตอ้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงดงักล่าว ทั้งน้ี หาก

พนักงานมีขอ้สังสัย สามารถสอบถามผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบตามช่องทางต่าง ๆ ท่ีบริษทัไดก้าํหนดไวไ้ด้
ทนัที 

6. การติดตามต่อเน่ือง 

 6.1 บริษทัจะทบทวน พฒันา และปรับปรุงกระบวนการจดัการดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการระบุประเด็น ประเมินความเส่ียง รวมถึงผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และ

นาํไปกาํหนดมาตรการเพื่อแกไ้ขปัญหาและป้องกนัเหตุท่ีจะเกิดข้ึนต่อไปในอนาคต รวมถึงมาตรการบรรเทาผลกระทบท่ี
เหมาะสมดว้ย 

 6.2 บริษทัจะตรวจสอบและติดตามผลการจดัการดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัตามกระบวนการตรวจสอบของ
บริษทัอยา่งต่อเน่ือง 

https://www.utrade.co.th/
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7. การแจง้เบาะแส 

 7.1 ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั หรือ มีหลกัฐานวา่พนกังานหรือบุคคลซ่ึงกระทาํการในนามบริษทัไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมใน 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั บุคคลดงักล่าวสามารถแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบหรือแจง้ผา่นช่องทางการ

แจง้เบาะแส (Whistle-blowing Policy) ในโอกาสแรกท่ีสามารถกระทาํได ้และเม่ือบริษทัไดรั้บรายงานแลว้จะดาํเนินการ
อยา่งจริงจงั 

 7.2 บริษทัจะใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย รวมถึงคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และ/หรือ บุคคลผูใ้หค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยใชม้าตรการตามท่ีกาํหนดไวใ้น Whistle-blowing Policy ของ
บริษทั 

8. การฝ่าฝืนนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 

 พนักงานผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามนโนบายดา้นสิทธิมนุษยชนน้ี ถือว่าเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษทักาํหนด และนอกจากน้ี พนักงานอาจจะไดรั้บโทษทาง
กฎหมายอ่ืน ๆ หากการกระทาํ หรือ งดเวน้กระทาํการนั้นเป็นความผิดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 


