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รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2566 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์E-AGM 
ของ 

บริษทัหลกัทรพัย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

วนั เวลา และสถานท่ีประชุม 

 ประชุมเมื่อวนัศุกร์ที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 14.30 นาฬิกา ณ บรษิัทหลกัทรพัย์ ยูโอบ ีเคย์เฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) หอ้งประชุมฝึกอบรม ชัน้ 3 เลขที ่130-132 อาคารสนิธรทาวเวอร ์1 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
ถ่ายทอดสดการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เริม่การประชุม เวลา 14.30 น. 

 นางสาวจติติมา แจ้งอรุณ ผู้ได้รบัมอบหมายให้ท าหน้าที่ผู้ด าเนินรายการประชุม กล่าวต้อนรบัท่านผู้ถือหุ้นและผู้เขา้ร่วม
ประชุมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ของบรษิทัหลกัทรพัย ์ยูโอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซึง่จดัขึน้ ณ 
บรษิทัหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หอ้งประชุมฝึกอบรม ชัน้ 3 เลขที1่30-132อาคารสนิธรทาวเวอร1์ 
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร และถ่ายทอดสดการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ระบบ E-AGM 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสั โควดิ-19 บรษิทัฯ มคีวามห่วงใยในสุขภาพของผูถ้อืหุน้ทุกท่าน เพื่อความสะดวก 
ปลอดภยั และเพื่อความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จงึไดพ้จิารณาจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านระบบสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์E-AGM โดยม ีนายวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร ประธานคณะกรรมการบรษิทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่
ประธานการประชุมผูถ้อืหุน้ในวนัน้ี   

 ขณะนี้เวลา 14.33 น. มผีูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 17 ท่าน และผูร้บัมอบฉนัทะ จ านวน 8 ท่าน รวมผูถ้อื
หุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 25 ท่าน นับจ านวนหุน้ได้ 443,032,936 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 88.17 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 38 นายวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร ท าหน้าที่เป็นประธานและกล่าวเปิดการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 

 นายวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีไ่ดม้าเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ของบรษิทัหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคย์
เฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในครัง้นี้   บรษิทัฯ มคีวามห่วงในต่อผูถ้อืหุน้กบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรน่า
สายพนัธุใ์หม่ โควดิ-19 ทีก่ าลงัจะกลบัสูภ่าวะปกต ิและไดจ้ดัการประชุมขึน้ในรปูแบบการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
โดยใช้ระบบของบรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากดั (DAP) บรษิัทในกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับการ
จดัท าแบบประเมนิระบบการประชุมของผูใ้หบ้รกิารว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงเทคโนโลยสีาระสนเทศและการสื่อสาร 
ว่าดว้ยเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คง ความปลอดภยัของการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสต์ัง้แต่ปี 2557       

 ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม ขอแนะน ากรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชแีละที่ปรึกษากฎหมายที่เขา้ร่วมประชุมวนันี้  
รวมทัง้ชีแ้จงเรื่องเกีย่วกบัการด าเนินงานประชุม และวธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่จะตอ้งลงมตใินแต่ละวาระ และเรื่องทีแ่จง้
ใหท้ีป่ระชุมทราบ    

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชแีละทีป่รกึษากฎหมาย ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

นายวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการบรษิัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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นายสมชาต ิ  ชนิธรรมมติร ์ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

นายไพบลูย ์จุลศกัดิศ์รสีกุล กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกจิการ 

นายตนั เชค็ เตค็ กรรมการ  

นางโอ ว ีเหมีย่น กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกจิการ 

นายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการสนิเชื่อ 

นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ กรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร ประธานคณะกรรมการสนิเชื่อ กรรมการบรหิารความ
เสีย่ง และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

รายชื่อผูบ้รหิาร  

นางสาวศรสีนุนัท ์คงตระกลูพทิกัษ์  ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 

นางพรอ้มภกัตร ์ การุณยว์รวงศ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

นายนิตพินธ ์โสภณโภไคย ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกจิและสนบัสนุนการตลาด 

นางสาวสวุมิล  เกษโพธิแ์กว้ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายปฏบิตักิารหลกัทรพัย ์

นายกติตพินัธ ์เตชะสรุคุณ   ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ี จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2565 นายยงยุทธ เลศิสรุพบิลู  

ทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั ส านกักฎหมาย ธรีคุปต ์จ ากดั  นายบุญรตัน์ ตนัเจรญิ 

 และเพื่อใหม้คีนกลางทีม่คีวามเป็นอสิระในการเป็นสกัขพียาน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการนบัคะแนนเสยีง ลงมตแิต่ละ
วาระ บรษิทัฯ ขอเชญิ ตวัแทนผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย และ เจา้หน้าทีจ่ากบรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากดั (DAP) 
บรษิทัในกลุ่มตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท าหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบและผูส้งัเกตการณ์การนบัคะแนนเสยีงในวนัน้ี 

 ขอ้ชีแ้จงเกีย่วกบัเรื่องการด าเนินงานประชุม และวธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ ซึง่จะตอ้งลงมตใินแต่ละวาระดงันี้  

 การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 42 ทีก่ าหนดใหก้ารลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กระท า
โดยการออกเสยีงลงคะแนนโดยนับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีง ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้น  ที่ตนถือหรอืรบัมอบ
ฉันทะมา และสามารถลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง ในแต่ละวาระเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือหรอืรบัมอบ
ฉันทะมา โดยการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผ่านโปรแกรมการลงคะแนน เมื่อถึงวาระลงคะแนน   
บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบและท าการเปิดระบบลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยให้ผู้ ถือหุ้นไปยงัระบบ DAP E-Shareholder 
Meeting และกดทีปุ่่ มลงคะแนน 

 ผู้ถือหุ้นหรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถเลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมใีหเ้ลอืก 3 ตวัเลอืกไดแ้ก่ “เหน็ดว้ย” 
“ไม่เหน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของ คสัโตเดยีน ทีส่ามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ 
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โดยกดทีปุ่่ ม “ลงคะแนน” สเีหลอืง หลงัจากลงคะแนนเสยีงภายในเวลาทีก่ าหนดแลว้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้กดปุ่ ม “ส่งคะแนน” ผูถ้อืหุน้จะ
สามารถลงคะแนนเสยีงไดใ้นเวลาทีบ่รษิทัฯ ก าหนดเท่านัน้ 

 ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ออกเสยีงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสยีง หรอืไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถอืว่ามมีตเิหน็ดว้ย 

 การนบัผลการลงคะแนนเสยีงตามวาระการประชุมทีก่ าหนดไว ้แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

› วาระทีต่อ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ซึง่จะค านวณฐาน
คะแนนเสยีงโดยคดิจากคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ทัง้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย 
ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

› วาระที่ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ซึ่ งจะ
ค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยคดิจากคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชุม 

› วาระทีต่้องผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ซึง่จะค านวณฐานคะแนนเสยีงโดยคดิจากคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุ้นทัง้หมดทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน ทัง้ทีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง  

 การนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ จะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม โดยไดน้ับรวมคะแนนเสยีงที่  
ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสอืมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่ไดบ้นัทกึคะแนนเสยีงดงักล่าวไวล่้วงหน้าในตอนทีล่งทะเบยีนเขา้
ประชุมแลว้ 

 การแจง้ผลคะแนนเสยีงจะระบุคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง โดยในแต่ละระเบยีบวาระจะใชจ้ านวนหุน้
ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสดุ และเมื่อระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ ระบบจะไม่สามารถกลบัไปแกไ้ขใด ๆ ไดอ้กีเพื่อความ
โปร่งใส และหากวาระนัน้ประมวลผลนานกว่าปกต ิบรษิทัฯ จะด าเนินการในวาระต่อไปทนัทเีพื่อความรวดเรว็และเมื่อไดผ้ลคะแนน
ของวาระก่อนแลว้ จะรบีแจง้ทีป่ระชุมทราบโดยทนัท ี

 การแสดงความคดิเหน็หรอืค าถาม ผูถ้อืหุน้ทีม่คี าถาม ขอ้เสนอแนะเกีย่วขอ้งกบัวาระการประชุม สามารถถามไดใ้นระหว่าง
วาระนัน้ ๆ หรอืมคี าถามอื่น ๆ ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชุม สามารถถามไดห้ลงัจบการประชุม 

 หากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความเหน็ ขอใหผู้ถ้อืหุน้กดปุ่ มสฟ้ีามุมขวาดา้นล่างทีเ่ขยีนว่า “สง่ค าถาม” และพมิพ์
ค าถามทีต่อ้งการสอบถามไวเ้บือ้งตน้และกดปุ่ ม “สง่ค าถาม” สเีหลอืงเพื่อยนืยนั ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการด าเนินการใด ๆ ที่
เหมาะสมเพื่อใหก้ารประชุมกระชบัและมปีระสทิธภิาพ 

 ก่อนเริม่การประชุมตามวาระ มเีรื่องขอแจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้ทราบ ดงันี้ 

 เรื่องแรก บรษิัทฯ ขอแจ้งผลสรุปการเสนอค าถาม ระเบยีบวาระการประชุม และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็น
กรรมการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ มาตรา 
89/28 ก าหนดให้บรษิัทฯ ปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีสทิธิเสนอค าถาม 
ระเบยีบวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า เป็นส่วน
หนึ่งของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ในการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั  

 บรษิัทฯ ได้เชญิผู้ถอืหุน้เสนอค าถาม ระเบยีบวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เป็นการ
ล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 และเพื่อให้มีข ัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชดัเจนและโปร่งใส   
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเรื่องเป็นการล่วงหน้าเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาบรรจุเป็นวาระ
การประชุมโดยไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (https://www.utrade.co.th) ตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2565  

https://www.utrade.co.th/
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 ซึง่ผลสรุปของการเสนอวาระและการเสนอค าถาม ระเบยีบวาระการประชุม และรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ล่วงหน้าส าหรบัการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 นัน้ ปรากฏว่ามผีูถ้ือหุน้เสนอค าถามล่วงหน้า 1 ราย โดยจะตอบค าถาม
ในช่วงทา้ย และไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอ วาระการประชุม และชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2566 

 จากนัน้นายวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ โดยก่อนเริม่การประชุม บรษิทัฯ ขอแจง้ เรื่องการเขา้
ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ บรษิัทฯ ได้ลงนามเขา้ร่วมโครงการ และจดัท านโยบาย
ต่อตา้นการคอรปัชัน่ โดยประกาศใชต้ัง้แต่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2558 เป็นตน้มา บรษิทัฯ ไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองฐานะสมาชกิ
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจรติ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ตามมตขิองคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตั ิประจ าไตรมาส 3/2563 มมีตต่ิอ
อายุการรบัรอง วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ครบก าหนดอายุการรับรอง 3 ปีในวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 จงึขอเรยีนแจ้งให้ที่ประชุม
รบัทราบและขอเริม่ประชุมโดยพจิารณาตามระเบยีบวาระ ดงันี้  

วาระท่ี 1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 

ประธานฯ เสนอทีป่ระชุมพจิารณาเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 
2565 ความเหน็ของคณะกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุน้สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565 คะแนนเสยีง
ส าหรบัการอนุมตั ิเน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง 

ต่อไปขอเชญิ คุณชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานของ 
บรษิทัฯ ในรอบปี 2565   
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มีผู้ถือหุ้นท่านใดต้องการสอบถามหรือแสดงความเหน็หรอืไม่ หากไม่มผีู้ถือหุ้นสอบถามหรอืแสดงความเหน็ จึงขอใหท้ี่ประชุม
รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565 
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วาระท่ี 2 อนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ตามที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีได้ผ่านการตรวจสอบและรบัรองจาก
ผูส้อบบญัชแีลว้ รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปีภายใต้หวัขอ้ “รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและงบการเงนิ” ทีไ่ดจ้ดัสง่
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืบอกกล่าวเรยีกประชุมครัง้นี้  

 ความเหน็ของคณะกรรมการ  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตังิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้คณะกรรมการบรษิทัไดเ้หน็ชอบแลว้  
  นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุม้ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เป็นผู้รายงานสรุปเกี่ยวกบั งบการเงนิของ
บรษิทั ประจ าปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565  
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 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่       

 ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและลงมต ิ

 คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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มติ วาระที ่2 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 443,032,936 100.00 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสยีง 0 0.00 

4. บตัรเสยี 0 0.00 

รวม 443,032,936 100.00 

  

วาระท่ี 3  พิจารณาการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 

 บรษิัทฯ มกี าไรสุทธปิระจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวน 217,211,671.60 บาท และไม่มยีอดขาดทุนสะสม 
บรษิทัฯ จงึสามารถพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นได ้ตามนัยของมาตรา 115 แห่ง พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และบรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธใินแต่ละปี ทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิ
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย หากไม่มเีหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิอง
บรษิทัฯ อย่างมนียัส าคญั 

 ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2563 และ ปี 2564 ส าหรบัผู้ถือหุ้นสามญัในอตัราหุน้ละ 
0.10 และ 0.16 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 50,244,857 บาท และ 80,391,771.20 บาท (ตามล าดบั) คดิเป็นรอ้ยละ 20.97 และ รอ้ยละ 
21.10 ของก าไรสทุธ ิ(ตามล าดบั) นอกจากนี้ตามทีบ่รษิัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 
5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน    
จดทะเบยีนตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 51 อนึ่ง ปัจจุบนั
บรษิทัฯ ไดต้ัง้ทุนส ารองตามกฎหมายเท่ากบั 50,244,857 บาท หรอืเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนเรยีบรอ้ยแลว้  

 คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี  2565 
ใหแ้ก่  ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.09 บาทต่อหุน้เป็นเงนิ 45,220,371.30 บาท ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ
บริษัทฯ ซึ่งจะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ ที่เหลือหลงัจากหกัเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตาม
กฎหมาย หากไม่มเีหตุจ าเป็นอื่นใด และการจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อย่างมนียัส าคญั 

 การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เฉพาะผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามทีป่รากฏรายชื่อ ณ 
วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล ในวนัที ่14 มนีาคม 2566 และบรษิทัฯ ก าหนดจ่ายเงนิปันผลวนัที ่
26 พฤษภาคม 2566 การใหส้ทิธริบัเงนิปันผลดงักล่าวยงัมคีวามไม่แน่นอนเนื่องจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท เป็น
เงนิ 45,220,371.30 บาท ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ก าหนดจ่ายเงนิปันผลวนัที ่26 พฤษภาคม 2566 
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผลตามทีป่รากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ ในวนัที ่14 มนีาคม 2566 โดยจะจ่ายเมื่อไดร้บั
อนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่       
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 ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและลงมต ิ

 คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติ ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2565 วาระที ่3 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 443,032,926 100.00 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสยีง 0 0.00 

4. บตัรเสยี 0 0.00 

รวม 443,032,926 100.00 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปี
ทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ซึง่ในปีนี้กรรมการซึง่ต้องออกจากต าแหน่งกรรมการ
ของบรษิทัฯ ตามก าหนดวาระ มดีงันี้  

1. นายตนั เชค็ เตค็  กรรมการผูม้อี านาจจดัการ และคณะกรรมการบรหิาร 

2. นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้  กรรมการผูม้อี านาจจดัการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการบรหิาร กรรมการสนิเชื่อ และ  
    กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์ กรรมการผูม้อี านาจจดัการ กรรมการสนิเชื่อ และ กรรมการบรหิาร 

 ในระหว่างวนัที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอค าถาม วาระการ
ประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ ซึ่งไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอค าถาม วาระ และ
รายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ  

 และเนื่องจาก นายตนั เชค็ เต็ค ไม่ประสงคท์ีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการต่อ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและ
ก ากบัดูแลกจิการ ไม่รวมกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ไดพ้จิารณารายชื่อบุคคล
ทีก่รรมการบรษิทัเสนอ จ านวน 2 ท่าน ซึง่เป็นกรรมการเดมิทีค่รบก าหนดออกตามวาระ โดยพจิารณาคุณสมบตัเิป็นรายบุคคลอย่าง
ละเอยีดรอบคอบและมมีตเิป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดมิ 2 ท่าน ไดแ้ก่ 
นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ และ นายโยธนิ วริเิยนะวตัร์ เนื่องจากเหน็ว่าเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามเชีย่วชาญในด้านการบรหิาร 
ด้านเศรษฐกจิและการลงทุน มปีระสบการณ์ในดา้นหลกัทรพัยท์ีส่อดคล้องกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ มภีาวะผูน้ า    
มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล เป็นผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารท างานทีโ่ปร่งใสและปฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าทีใ่นฐานะกรรมการ
และกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา 
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 คณะกรรมการบรษิทัซึง่ไม่รวมกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ไดพ้จิารณา
รายชื่อบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกจิการ รวมทัง้
พจิารณา กลัน่กรอง คุณสมบตั ิการศกึษา ประสบการณ์ความเชีย่วชาญในวชิาชพีและผลการปฏบิตังิานของกรรมการในวาระก่อน
เป็นรายบุคคลอย่างละเอยีดรอบคอบ และระมดัระวงัแลว้ มคีวามเหน็ว่า กรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบตัคิรบถว้นเหมาะสม 
และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นที่
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัท มจีรรยาบรรณ วสิยัทศัน์ และทศันคติที่ดต่ีอองคก์ร มคีวามเต็มใจและพร้อมทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ รวมถงึสามารถแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จงึมมีตเิหน็ชอบเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระทัง้ 2 ท่าน 
ซึง่ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกจิการแลว้ว่าเป็นผูท้ีเ่หมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกจิของบรษิัทฯ ได้แก่  นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม และ นายโยธนิ วริเิยนะวตัร์ ที่จะพ้นจากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

 ทัง้นี้ รายละเอยีดเกีย่วกบัอายุ สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์การท างานและประวตักิารเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน (ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2) 

 ส าหรบัขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดต่างๆ มปีรากฏในรายงานประจ าปี 2565 ในหวัขอ้  
“โครงสรา้งการจดัการ” (นิยาม “กรรมการอสิระ” ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4) 

หมายเหตุ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 17 ก าหนดวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการไวด้งันี้  

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลาย
คนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้ 

3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอื
จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ ที่ประชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระทัง้ 2 ท่านไดแ้ก่           
นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ และนายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์ทีจ่ะพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกี
วาระหนึ่ง 

 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่       

 ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและลงมต ิ

 ก่อนลงคะแนนเสียงขอเชิญกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระที่ห้องรับรองเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีความเป็นอิสระในการ
ลงคะแนนเสยีง     

 คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิบุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ส าหรบัการเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระราย นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ ทีจ่ะพน้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง  เชญิผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีง 
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 ส าหรบัการเลอืกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระราย นายโยธนิ วริเิยนะวตัร์ ที่จะพ้นจากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง เชญิผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีง 

 ขอเชญิกรรมการกลบัเขา้หอ้งประชุมเพื่อพจิารณาระเบยีบวาระต่อไป   

มติ ทีป่ระชุมมมีต ิวาระที ่4 อนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระราย นายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 443,032,936 100.00 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสยีง 0 0.00 

4. บตัรเสยี 0 0.00 

รวม 443,032,936 100.00 

สรุป ที่ประชุมมมีตอินุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระราย นายโยธนิ วริเิยนะวตัร์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 443,032,936 100.00 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสยีง 0 0.00 

4. บตัรเสยี 0 0.00 

รวม 443,032,936 100.00 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือและจ านวนกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั 

 สบืเนื่องจากทีน่ายตนั เชค็ เตค็ แสดงความประสงคล์าออก จงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตัิ
การเปลีย่นแปลงชื่อและจ านวนกรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ ดงันี้   

 เดิม “ชื่อและจ านวนกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายตัน เช็ค เต็ค นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม        
นายโยธนิ วริเิยนะวตัร ์นางโอ ว ีเหมีย่น กรรมการสองในสีค่นน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั”   

แก้ไขเป็น “ชื่อและจ านวนกรรมการซึ่งมอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั คอื นายชยัพชัร์ นาคมณฑนาคุ้ม นายโยธนิ วริเิยนะวตัร์ 
นางโอ ว ีเหมีย่น กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั” 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตัแิกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อและจ านวนกรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชื่อแทน
บรษิทั ตามทีเ่สนอ และมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้อี านาจของบรษิทัฯ หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากกรรมการผู้ มอี านาจแก้ไข
ขอ้ความใด ๆ ตามขอ้เสนอแนะหรอืความเหน็ของนายทะเบยีนหรอืหน่วยงานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง    

 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่       

 ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและลงมต ิ

 คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติ ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อและจ านวนกรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั วาระที ่5  ดว้ยคะแนน
เสยีง ดงันี้ 

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 443,032,936 100.00 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสยีง 0 0.00 

4. บตัรเสยี 0 0.00 

รวม 443,032,936 100.00 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 

 ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 34 ก าหนดว่า “บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะก าหนด…” และ
กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 90 บัญญัติว่า “...การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม” 

 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการไดผ้่านการพจิารณาอย่างรอบคอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและ
ก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการบรษิทัแลว้ โดยเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการ
ขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ แล้ว ที่ประชุมมีมติให้คงอตัราค่าตอบแทนของกรรมการอิสระและ
กรรมการ (ไม่มอี านาจจดัการ) ต่อการประชุมหนึ่งครัง้ ส าหรบัปี 2566 ดงันี้    

 การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ประธาน 25,000 บาท กรรมการ ท่านละ 20,000 บาท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 10,000 บาท กรรมการ 5,000 บาท การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธาน 10,000 บาท กรรมการ 5,000 
บาท การประชุมคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการฯ ประธาน 10,000 บาท กรรมการ 5,000 บาท 

 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนส าหรับการประชุม เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานแล้ว 
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 เท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 และไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่นๆ เพื่อน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ  
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 ความเหน็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหเ้สนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิัท
และกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี ถงึแมว้่าหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนดงักล่าวไม่มกีารเปลีย่นแปลงจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เคยมมีตอินุมตัไิวก้ต็าม โดยเสนอใหค้งค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2566 ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา
เดมิตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกจิการซึ่งได้พจิารณาอย่างเหมาะสมจากขอบเขต
หน้าที ่ตลอดจนขอ้มลูเปรยีบเทยีบในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนัแลว้อย่างรอบคอบ และคณะกรรมการไดเ้หน็ชอบดว้ยแลว้ 

 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่       

 ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและลงมต ิ

 คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

มติ ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 วาระที ่6  ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 443,032,936 100.00 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสยีง 0 0.00 

4. บตัรเสยี 0 0.00 

รวม 443,032,936 100.00 

วาระท่ี 7   พิจารณาการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษทั และก าหนดค่าตอบแทนของ ผูส้อบบญัชีส าหรบั ปี 2566  

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 59 “ผูส้อบบญัชใีหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทุกปี โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจเลอืก
ผู้สอบบญัชผีู้ซึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกกไ็ด้” และ ขอ้ 60 “ผู้สอบบญัชคีวรได้รบัค่าตอบแทนเท่าใด ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ก าหนด” และมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บญัญตัวิ่า “ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีแต่งตัง้
ผู้สอบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ ” และ
มาตรา 121 บญัญตัวิ่า “ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั”  

 โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้พิจารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมแล้ว และคณะกรรมการบรษิัทได้
พจิารณาแล้วเหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้ นายชวาลา  เทยีนประเสรฐิกจิ ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่4301 และ/หรอืนายยงยุทธ เลศิสุรพบิลู ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6770 และ/หรอื ดร.สวุจัชยั เมฆะอ านวยชยั ผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6638 และ/หรอื นางวลิาสนิี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7098 ในนามบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 
ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2566 ในกรณีทีผู่้สอบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตังิานไดใ้ห้
บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ี 
จ ากดั แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชโีดยจะท าการตกลงในระดบักลุ่มของบรษิัทซึง่จะเป็นเงนิจ านวนไม่เกนิ 2,400,000 บาทต่อปี  
ไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Service) *ค่าสอบบญัชทีีเ่สนอส าหรบัปี 2566 เพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 2565 

 ทัง้นี้ ผู้สอบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสยีกบับริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ
ผูเ้กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด  และเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ดงันี้ 
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นายชวาลา เทยีนประเสรฐิกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4301 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ตัง้แต่ ปี 2556-2565 
และลงลายมอืชื่อในงบการเงนิในปี 2561 และ 2562 

นายยงยุทธ เลศิสรุพบิลู ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6770 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ตัง้แต่ ปี 2561-2565 และ 
ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิในปี 2563 2564 และ 2565 

ดร.สวุจัชยั เมฆะอ านวยชยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6638 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ตัง้แต่ ปี 2561-2565 

นางวลิาสนิี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7098 ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ตัง้แต่ ปี 2563-2565 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรอนุมตักิารแต่งตัง้ นายชวาลา  เทยีนประเสรฐิกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่  
4301 และ/หรือนายยงยุทธ เลิศสุรพิบูล ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 6770 และ/หรือ ดร.สุวจัชยั เมฆะอ านวยชยั ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่6638 และ/หรอื นางวลิาสนิี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7098 ในนามบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตังิานไดใ้หบ้รษิทั ดี
ลอยท ์ทูช้  โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 
แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชโีดยจะท าการตกลงในระดบักลุ่มของบรษิทัซึง่จะเป็นเงนิจ านวนไม่เกนิ 2,400,000 บาทต่อปี  ไม่รวม
ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Service) แต่ประการใด ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัทีไ่ดเ้หน็ชอบดว้ย
แลว้ 

 ประธานฯ สอบถามทีป่ระชุมมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็หรอืไม่       

 ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็ ประธานฯ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาและลงมต ิ

 คะแนนเสยีงส าหรบัการอนุมตั ิเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติ วาระที่ 7 ที่ประชุมมมีติอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชสี าหรบั ปี 2566 ด้วย
คะแนนเสยีง ดงันี้ 

คะแนนเสยีง จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

1. เหน็ดว้ย 443,032,936 100.00 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0 0.00 

3. งดออกเสยีง 0 0.00 

4. บตัรเสยี 0 0.00 

รวม 443,032,936 100.00 

วาระท่ี 8  พิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 นอกจากระเบยีบวาระต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะขอใหท้ี่ประชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ได้ก าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิ
ประชุมอกีกไ็ด ้
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ความเหน็ของคณะกรรมการ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่สมควรพจิารณาเรื่องอื่น ๆ อกี เนื่องจากตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบั
บรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 และโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ทีป่ระชุมสมควรพจิารณาปรกึษาหารอื
กนัเฉพาะเรื่องทีม่กีารแจง้ไวล่้วงหน้าเท่านัน้ เพื่อใหเ้กดิความเป็นธรรมกบัผูถ้อืหุน้ทัง้หมดโดยรวม 

มผีูถ้อืหุน้ท่านใด มคี าถาม หรอืตอ้งการแสดงความเหน็เพิม่เตมิหรอืไม่  
  
ถา้ไม่มผีูใ้ดแสดงความเหน็หรอืมคี าถามเพิม่เตมิ  

บรษิทัฯ จะขอตอบค าถามจากท่านผูถ้อืหุน้ทีส่ง่ค าถามล่วงหน้า ค าถามจากท่านผูถ้อืหุน้ นายภาวตั บุรพกุศลศร ีซึง่ตอบค าถาม
โดยนายชยัพชัร ์นาคมณฑนาคุม้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ดงันี้ 

1) การทีธ่นาคารยโูอบซีือ้กจิการลกูคา้รายย่อยซติีก้รุ๊ปในไทย UOBKH มองว่าน่าจะมสีว่นในการเพิม่รายไดแ้ละก าไรของ UOBKH 
ในปี 2566-2567 หรอืไม่อย่างไร 
ตอบ  รายไดโ้ดยตรงไม่ม ีแต่ในมุมมองกม็โีอกาสขยายฐานลูกคา้ร่วมกบัธนาคารยูโอบใีนการท าโครงการร่วม Cross selling  

มกีารแนะน าลกูคา้ (Refer Client) ระหว่างบรษิทัภายในกลุ่ม 
2) ส าหรบัรายได้ที่เกี่ยวขอ้งกบับรกิารการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย์ ที่ปรกึษาการลงทุน/ที่ปรกึษาทางการเงนิ และรายได้อื่นในปี 

2566 คาดว่าเป็นเท่าใดในปี 2566-2567 บรษิัทคาดว่าจะมนีโยบายหรอืท าธุรกรรมเกี่ยวกบัหลกัทรพัยเ์พื่อค้า/เผื่อขาย หรอื
อนุพนัธเ์พื่อเกง็ก าไรหรอืไม่อย่างไร 
ตอบ  รายไดจ้ากการเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิ ในระยะเวลา 2 ปีทีผ่่านมา รายไดข้องบรษิทัฯ มแีนวโน้มทีเ่พิม่ขึน้จากรายได้

ส่วนหนึ่งในการเป็นทีป่รกึษา และในปีนี้มบีรษิทัที่ UOBKH จะท า IPO อกีประมาณ 13 บรษิทั มแีนวโน้มทีจ่ะมรีายได้
เพิม่ขึน้ 

  สว่นเรื่องนโยบายการท าธุรกรรมเกีย่วกบัคา้หลกัทรพัยห์รอือนุพนัธเ์พื่อเกง็ก าไร ปัจจุบนักลุ่มบรษิทัฯ ไม่มนีโยบาย
ท าธุรกรรมคา้หลกัทรพัยห์รอือนุพนัธเ์พื่อเกง็ก าไร 

3) ในปี 2566 คาดว่าบรษิทัจะมคี่าปรบัเท่าไรเกีย่วกบัเรื่องการกระจายการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายย่อย แผนการด าเนินการในการ
กระจายการถอืหุน้ดงักล่าวทีบ่รษิทัใชอ้ยู่ตดิขดัในดา้นใด กรณีบรษิทัจะปรบัแผนหรอืทางเลอืกแผนใหม่นัน้มองว่าจะด าเนินการ
แลว้เสรจ็ในปีใด 
ตอบ  ค่าปรบัเกี่ยวกบัการกระจายการถือหุ้นจะอยู่ที่ประมาณ 3 เท่าของค่าธรรมเนียมที่บริษัทฯ ช าระอยู่ในปัจจุบนั หรือ 

ประมาณ 480,000 บาท  
  ปัจจุบนับรษิทัฯ หาแนวทางในการพยายามกระจายการถอืหุน้ใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยถอืหุน้เพิม่ขึน้ แต่เนื่องจากภาวะ

ตลาดหลกัทรพัย์ค่อนขา้งซบเซา และการถือหุ้นบรษิัทหลกัทรพัย์กไ็ม่เป็นที่นิยมซื้อขายของผู้ถือหุ้น ซึ่งบรษิัทฯ คง
พยายามปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ แต่คงตอ้งขอเวลาสกัระยะหนึ่ง 

4) ในธุรกจิเดยีวกนัมบีรษิทัทีส่ามารถจ่ายปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ประมาณ 7-10% (เมื่อเทยีบกบัราคาหุน้ในช่วงนัน้ ๆ ) ในขณะเดยีวกนั
กม็บีรษิัทที่เลอืกตดัสนิใจจ่ายปันผล 1-3% เหตุใด UOBKH เลอืกจ่ายที่ 1-3% และมองว่าการที่จ่ายปันผลในอตัราประมาณ     
1-3% มาตลอด 5 ปี มขีอ้ดต่ีอผูถ้อืหุน้อย่างไร          
ประเทศไทยเริม่เขา้สู่สงัคมผู้สูงวยั คดิว่า UOBKH จะสามารถเป็นหุ้นปันผลที่ผู้สูงวยัควรมหีรอืถือไว้ต่อไปได้อย่างสบายใจ
หรอืไม่อย่างไร 
ตอบ  การจ่ายปันผลของบริษัทฯ ประกาศระบุนโยบายชดัเจนในการจ่ายก าหนดไม่ต ่ากว่า ร้อยละ 20 ของก าไร มีข้อดี

เน่ืองจากธุรกจิหลกัทรพัยเ์ป็นธุรกจิทีม่คีวามเสีย่ง เงนิทุนมคีวามส าคญัในการด าเนินธุรกจิหรอืเพื่อขยายธุรกจิ ทีผ่่านมา
เราใชทุ้นของเราไปซือ้กจิการ ทีบ่รษิทัฯ เตบิโตไดใ้นปัจจุบนั เพราะเราใชก้ าไรสะสมไปซื้อธุรกจิรายย่อยและเป็นการ
ขยายธุรกจิ ซึง่แนวทางบรษิทัฯ จะยงัคงใชแ้นวทางนี้ต่อไป 

  การถอืหุน้ UOBKH เป็นหุน้ทีส่งัคมผูส้งูอายุมัน่ใจไดเ้พราะเรามัน่คงเนื่องจากยงัเป็นบรษิทัทีอ่ยู่ในตลาดหลกัทรพัย ์
มสี่วนเกนิค่อนขา้งเยอะ ยงัเตบิโตได้ การถอืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้มัน่ใจ มคีวามมัน่คงแขง็แกร่ง ทัง้นี้ การ
ปันผลของบรษิทัฯ จะเยอะหรอืน้อยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินการของบรษิทัฯ  ถา้ก าไรมากขึน้กจ็ะพจิารณาปันผลมากขึน้ 
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5) มลูค่าหุน้ทางบญัชทีี ่ณ ตอนนี้อยู่ประมาณ 8 บาทนัน้ สอบถามว่าบรษิทัคาดว่ามลูค่าหุน้ทางบญัชจีะมโีอกาสลดลงเหลอื 5 บาท 
หรอืไม่ หากมโีอกาสคาดว่าน่าจะเป็นเพราะปัจจยัความเสีย่งใด  
ตอบ โอกาสที่จะลดลงถงึ 5 บาทคงแทบไม่ถึง 1 % เป็นไปไม่ได้ที่จะลงเพราะบรษิทัฯ มแีนวทางด าเนินธุรกจิแบบอนุรกัษ์

นิยม (Conservative) โดยค านึงถงึความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งเป็นส าคญั 
 
ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

 
 บรษิทัฯ จะเผยแพร่มตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในวนัประชุม และจะเผยแพร่รายงานการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซต์บรษิทัฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้แจง้การเผยแพร่ดงักล่าวใหท้ราบ
ผ่านขา่วตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หากผูถ้อืหุน้มขีอ้แกไ้ขหรอืมคีวามเหน็เพิม่เตมิเกีย่วกบัรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ขอใหแ้จง้ภายใน 30 วนันบัจากวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยสามารถสอบถามและตดิต่อนกัลงทุนสมัพนัธ ์หรอื เลขานุการบรษิทั 
 
 ประธานในฐานะตวัแทนคณะกรรมการบรษิทัขอขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีใ่หก้ารสนบัสนุนและเขา้ร่วมประชุม  
 
 ปิดประชุมเวลา 15.50 น. 

 

     ลงชื่อ          ลายมอืชือ่       ประธานทีป่ระชุม  

(       นายวโิรจน์ ตัง้เจตนาพร    )    

 

 

 ลงชื่อ            ลายมอืชือ่    ผูบ้นัทกึการประชุม 

           (       นายพริหชัฐ ์อู่ทรพัยส์นิ     ) 

 


