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บริษทั แอดเทค ฮบั จาํกดั (มหาชน) (ADD) 

Super Growth Stock ท่ีตอ้ง ADD ไวใ้นพอรต์ 
 
 
 
 

 

 ข้อมูลพืน้ฐานหลกัทรพัย  ์

 ราคาพืน้ฐาน 13.30 บาท 
          

รายละเอียดการเสนอขายหลกัทรพัย  ์

จาํนวนหุน้เพิม่ทุน 40 ลา้นหุน้ 

จาํนวนหุน้หลงั IPO 160 ลา้นหุน้ 
จาํนวนหุน้ทีเ่สนอขาย
ทัง้หมด 

40 ลา้นหุน้ 

   

   

 
โครงสร้างผ ูถ้ือหุ้นหลงั IPO 

1 กลุม่บุญประกอบศกัดิ ์ 55.8 % 

2 ผูถ้อืหุน้อื่น 19.2 % 

3 IPO 25.0 % 
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UOB Kay Hian อาจเป็นผู้ร่วมจัดจําหน่ายและ

รบัประกนัการจดัจาํหน่ายหุน้เพิ่มทุนของ ADD 

โดยมีระยะเวลาหา้มเผยแพร่รายงานฉบบัน้ี อยู่

ในช่วง วนัท่ี 29 เมษายน 2564 จนถึงวนัจอง

วนัสุดทา้ย 

เราประเมินราคาพ้ืนฐานของบริษัท แอดเทค ฮบั (ADD) ดว้ยราคาพ้ืนฐานท่ี 13.30 บาท โดยคาดกาํไร

สุทธิจะยงัเติบโตสูงอยา่งต่อเน่ืองท่ีระดบั 48.6% yoy ในปี 2564 ผลกัดนัมาจากการรบัรูร้ายไดข้องกลุ่ม 

Digital content support แ ล ะ  Digital solution ท่ี ยั ง เ ห็ น โอ ก าส ก า ร เ ติ บ โต จ าก ก า ร ท่ี  Mobile 

โอเปอร์เรเตอร์ มีการส่งมอบงานมาให้มากข้ึน โดยปัจจุบันบริษัท ADD มีการใหบ้ริการแก่ Mobile 

โอเปอรเ์รเตอร ์แต่ละรายตามความตอ้งการท่ีหลากหลายของ Mobile โอเปอรเ์รเตอร ์แต่ละราย ทําให ้

บริษัท ADD มีโอกาสในการขยายระบบการใหบ้ริการกับ Mobile โอเปอร์เรเตอร์ แต่ละรายต่อไปใน

อนาคต จึงทําใหย้อดขาย และกาํไรของบริษัท ADD มีการเติบโตต่อเน่ืองในอนาคต โดยบริษัท แอดเทค 

ฮบั จาํกดั (มหาชน) หรือ ADD ประกอบธุรกิจใหบ้ริการสนับสนุนระบบการใหบ้ริการดิจิทัลคอนเทนต ์

และการใหบ้ริการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ Mobile โอเปอเรเตอรใ์นประเทศไทย เพ่ือการ

จัดหาและจัดการข้อมูล  การพัฒนาและดูแลระบบ  เพ่ือให้การให้บ ริการดังกล่าวของ Mobile 

โอเปอเรเตอรแ์ก่ผูใ้ชโ้ทรศพัทเ์ป็นไปอยา่งราบร่ืน  

 อุตสาหกรรมยงัมีแนวโนม้เติบโตอย่างต่อเน่ืองสะทอ้น New Technology curve การ์ทเนอร ์

บริษัทวิจยัและวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศชั้นนําของโลก ประเมินว่าในปี 2564 

ประเทศไทยจะมีมูลค่าใชจ้่ายดา้นเทคโนโลยีทั้งส้ิน 6.59 แสนลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 5.6% จากปี 

2563 เน่ืองจากการระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ผลักดันให้

องคก์รต่างๆ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาส่งเสริมการทํางานผ่านระยะไกลแก่บุคลากรภายในองคก์ร

มากข้ึน 

 คาดผลประกอบการเติบโตโดดเด่นในปี 2564-65 เราคาดกาํไรสุทธิปี 2564 เติบโต 49% 

yoy อยู่ท่ี 106 ลา้นบาท สนับสนุนจากการรบัรูร้ายไดจ้ากคาํสัง่ซ้ือใหม่ เน่ืองจากการรบัรูร้ายได้

จากงานใหม่ในกลุ่ม Digital Solution ท่ีเขา้มาตั้งแต่ 4Q63 โดยปี 2564 จะสามารถรบัรูไ้ดเ้ต็มปี 

2564 นอกจากน้ีอัตราการทํากาํไรในส่วนงานน้ียงัค่อนขา้งดี เน่ืองจากไม่ค่อยมีตน้ทุนแปรผัน

มากนัก ดังน้ันถา้รายไดเ้ขา้มาก็จะมีตน้ทุนส่วนเพ่ิมอีกไม่มาก นอกจากน้ีบริษัท ADD ยังอยู่

ระหว่างทดสอบระบบเพ่ือจะรบัรูง้านกบั Mobile โอเปอรเ์รเตอรเ์จา้ใหญ่อีกเจา้หน่ึง ซ่ึงน่าจะเห็น

ความชดัเจนในเร็วๆน้ี ซ่ึงเรายงัไม่รวมในประมาณการ  

 เราประเมินมูลค่า ADD ดว้ยราคาพื้ นฐานปี 2564 ท่ี 13.3 บาท อิง PE ประมาณ 20.0 เท่า 

หรือ เรามองว่าการประเมินมูลค่าหุน้ด้วยวิธี PE Valuation เป็นวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุดเน่ืองจาก

ลกัษณะการประกอบธุรกิจท่ีตอ้งมีงานใหม่ๆ เขา้มาป้อนธุรกิจอย่างสมํา่เสมอ จึงจะมีการเติบโต 

แมว้่าบริษัทเน้นการรับรูร้ายไดเ้ป็น Revenue sharing ซ่ึงจะทําใหมี้รายไดท่ี้มัน่คงมากข้ึน โดย

การมีรายไดท่ี้ค่อนขา้งมัน่คง รวมถึงตลาดมือถือยงัมีโอกาสเติบโตไดสู้งในอนาคต โดยเราให ้

target PE ท่ี Premium กว่าเม่ือเทียบกับบริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีดําเนินงานกิจการใกลเ้คียงกับ 

ADD อ า ทิ  AIT (Current PE = 11.6x), MFEC (PE = 11.0x), แ ล ะ  LOXLEY (2020 PE = 

17.2x) โดยเราให ้target PE อยู่ท่ี 20.0x ในปี 2564 เน่ืองจากบริษัท ADD มีการเน้นรายไดท่ี้

เป็น Recurring มากกวา่คู่แข่ง อยูใ่นช่วงกาํลงัเติบโต และอตัราส่วนกาํไรขั้นตน้มากกวา่คู่แข่ง (AIT 

Gross Margin = 17%, MFEC = 18.4%, LOXLEY = 8.6% vs ADD =33.9%) อย่างไรก็ตาม 

ADD ก็ยงัมี potential upside หากเทียบกบั IIG บริษัทท่ีปรึกษาดา้นดิจิตอล ออกแบบติดตั้งระบบ

ใหก้บัธุรกิจท่ีมีแนวโน้มเติบโตคลา้ยกนั ท่ีซ้ือขาย PE = 42x และมี Gross margin ประมาณ 29% 

และ Netbay ท่ีเป็นผู้พัฒนา Digital Business Technology platform ในการทําธุรกรรม Digital 

Business Service ซ้ือขายท่ี PE =33x และมี Margin 40% 
 

 
KEY FINANCIALS 
Year to 31 Dec (Btm) 2018 2019 2020 2021F 2022F 
Net turnover 289 302 346 543 625 
EBITDA 32 47 83 138 157 
Operating profit 30 45 80 119 137 
Net profit (r p./act.) 29 40 72 107 123 
EPS (Bt) - dilutted 0.07 0.09 0.17 0.25 0.29 
PE (x) 29.4 21.8 12.0 8.1 7.0 
P/B (x) 10.9 10.1 6.7 1.4 1.2 
Net debt/(cash) to equity (%) (87.7) (46.1) (59.5) (89.2) (61.2) 
Interest cover (x) 111.9 191.9 
ROE (%) 36.8 45.8 55.5 16.8 17.4 
Source: UOB Kay Hian / n.m. : not meaningful; negative P/E, EV/EBITDA reflected as "n.m." 
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การประเมินมูลค่า 

เราประเมินมูลค่า ADD ดว้ยราคาพ้ืนฐานปี 2564 ท่ี 13.3 บาท อิง PE ประมาณ 20.0 เท่า หรือ เรา

มองว่าการประเมินมูลค่าหุ ้นด้วยวิธี PE Valuation เป็นวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุดเน่ืองจากลักษณะการ

ประกอบธุรกิจท่ีตอ้งมีงานใหม่ๆ เขา้มาป้อนธุรกิจอย่างสมํา่เสมอ จึงจะมีการเติบโต แมว้่าบริษัทเน้น

การรบัรูร้ายไดเ้ป็น Revenue sharing ซ่ึงจะทําใหมี้รายไดท่ี้มัน่คงมากข้ึน โดยการมีรายไดท่ี้ค่อนขา้ง

มัน่คง รวมถึงตลาดมือถือยงัมีโอกาสเติบโตไดสู้งในอนาคต โดยเราให ้target PE ท่ี Premium กวา่เม่ือ

เทียบกบับริษัทจดทะเบียนฯ ท่ีมีดาํเนินงานกิจการใกลเ้คียงกบั ADD เล็กน้อย อาทิ AIT (Current PE = 

11.6x), MFEC (PE = 11.0x), และ LOXLEY (2020 PE = 17.2x) โดยเราให ้target PE อยู่ท่ี 20.0x 

ในปี 2564 เน่ืองจากบริษัท ADD มีการเน้นรายไดท่ี้เป็น Recurring มากกว่าคู่แข่ง อยู่ในช่วงกําลัง

เติบโต และอตัราส่วนกาํไรขั้นตน้มากกวา่คู่แข่ง (AIT Gross Margin = 17%, MFEC = 18.4%, LOXLEY 

= 8.6% vs ADD =33.9%) อย่างไรก็ตาม ADD ก็ยังมี potential upside หากเทียบกับ IIG บริษัทท่ี

ปรึกษาดา้นดิจิตอล ออกแบบติดตั้งระบบใหก้บัธุรกิจท่ีมีแนวโน้มเติบโตคลา้ยกนั ท่ีซ้ือขาย PE = 42x 

และมี  Gross margin ประมาณ  29% และ Netbay ท่ี เป็น ผู้พัฒนา Digital Business Technology 

platform ในการทาํธุรกรรม Digital Business Service ซ้ือขายท่ี PE =33x และมี Margin 40% 

ทั้งน้ีเราไดท้ํา Scenario analysis ดงัท่ีแสดงในตารางด่านล่าง (Figure 1) เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบการ

ตดัสินใจของนักลงทุนเม่ือ PE multiple เปล่ียนไปจากท่ีเราใหไ้ว ้

FIGURE 1: SCENARIO ANALYSIS (2019F EARNINGS) 
Net profit (Btm) EPS (Bt/share) PE multiple Fair value (Bt) 

106 0.66 15.0 9.9 

106 0.66 20.0 13.2 

106 0.66 25.0 16.5 

106 0.66 30.0 19.8 

106 0.66 35.0 23.2  
Source: UOB Kay Hian, 

ไฮไลทก์ารลงทุน: ปัจจยัสนับสนุนภาพรวมการเติบโตของยอดขาย ADD มาจากเติบโตของยอดขาย

กลุ่ม  Digital content support และ Digital solution ท่ียังเห็นโอกาสการเติบโตจากการท่ี  Mobile 

โอเปอร์เรเตอร์ มีการส่งมอบงานมาใหม้ากข้ึน โดยปัจจุบันบริษัท ADD มีการใหบ้ริการแก่ Mobile 

โอเปอรเ์รเตอร ์แต่ละรายตามความตอ้งการท่ีหลากหลายของ Mobile โอเปอรเ์รเตอร ์แต่ละราย ทาํให ้

บริษัท ADD มีโอกาสในการขยายระบบการใหบ้ริการกับ Mobile โอเปอร์เรเตอร์ แต่ละรายต่อไปใน

อนาคต จึงทําใหย้อดขาย และกาํไรของบริษัท ADD มีการเติบโตต่อเน่ืองในอนาคต นอกจากน้ีจุดเด่น

อีกประการหน่ึงของบริษัท ADD คือแนวทางการบริหารงานท่ีเน้นการทําสัญญาท่ีเป็นแบบ Revenue 

Sharing ท่ีจะรบัรูร้ายไดอ้ย่างต่อเน่ืองอีกดว้ย ดังน้ันเราน่าจะเห็นการเติบโตของรายไดค้วบคู่ไปกบัผล

การดาํเนินงานของบริษัทท่ีค่อนขา้งสมํา่เสมอ ทั้งน้ีคู่แข่งทางตรงค่อนขา้งท่ีจะน้อย เน่ืองจากเม่ือเขา้ทํา

ระบบใน Content น้ันๆ แลว้ จะเปล่ียนระบบ IT ขา้งหลงัอาจจะมีผลกระทบต่อผูส้มคัรใชบ้ริการได ้ถา้

จะเปล่ียนระบบจะตอ้งเป็น Content ใหม่ๆ แทน 

สาํหรบัแผนการในอนาคต บริษัทมีหลายโครงการท่ีตั้งเป้าจะทาํ ไม่วา่จะเป็นการขยายบริการกบัลูกคา้

เดิม และลูกคา้รายใหม่ รวมถึงบริการใหม่ๆ อาทิระบบตอบรบัอตัโนมติั (Interactive Voice Response) 

ระบบ Call center รวมถึงแผนการลงทุนเก่ียวกับ Digital Asset ดว้ย ซ่ึงบริษัทอาจจะมีการ Update 

แผนการลงทุนอีกครั้ง   
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ผูจั้ดทําขอสงวนสิทธ์ในการเปลียนแปลงความเห็นหรือประมาณการณ์ต่างๆ ทีปรากฏในรายงานฉบับนี โดยไม่ตอ้งแจ้งล่วงหน้า รายงานฉบับนีมีวตัถุประสงค์เพือใช้ประกอบการตัดสินใจของนักลงทุน โดยไม่ไดเ้ป็นการชีนํา
ชักชวนให้นักลงทุนทําการซือหรือขายหลักทรัพย์ หรือตราสารทางการเงินใดๆ  ทีปรากฏในรายงาน 

ประวตัคิวามเป็นมา 

บริษัทแอดเทค ฮบั จาํกดั (มหาชน) หรือ ADD ก่อตั้งข้ึนครั้งแรกเม่ือปี 2549 โดยเร่ิมดาํเนินธุรกิจเป็น

ผูใ้หบ้ริการระบบสนับสนุนการใหบ้ริการดิจิทัลคอนเทนต์บนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ซ่ึงเป็นส่วนหน่ีงของ

บริการเสริม (Mobile Value-Added Services - MVAS) ท่ีนอกเหนือไปจากบริการเสียง (Voice) และ

บริการขอ้มูล (Data) ของผู้ใหบ้ริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Mobile Operator) ดว้ยรูปแบบดิจิทัลคอน

เทนตป์ระเภทต่างๆ เช่น 

 เสียงตอบรบัอตัโนมติั (Interactive Voice Response - IVR) 

 การแสดงผลสาํหรบัอุปกรณไ์รส้าย (Wireless Application Protocol - WAP) 

 ข้อความสั้น  (Short Messaging Service - SMS) 

ข้อ ค ว าม ส่ื อ ป ร ะ ส ม  (Multimedia Messaging 

Service - MMS) 

 ขอ้ความตอบรบั (Unstructured Supplementary Service Data - USSD) 

 ส่ือออนไลน์ (Online Media) 

ต่อมาในปี 2554 บริษัท ADD เร่ิมดาํเนินธุรกิจบริการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเป็นผูร่้วม

พัฒนาแอปพลิเคชัน (“Application”) บนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ซ่ึงเป็นแอปพลิเคชันทางการเงินรูปแบบ

ใหม่ท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคในยุคสงัคมไรเ้งินสด ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของกลุ่มบริษัทในการ

ให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Digital Solution) ให้แก่ ผู ้ประกอบการในกลุ่ม

โทรคมนาคม รวมถึงบริษัท ADD ก็ไดจ้ดัตั้ง บริษัท พร็อพเทค จาํกดั (เดิมช่ือ บริษัท ราชพฤกษ์ แอ็ดไว

โซร่ี จํากัด) เพ่ือประกอบธุรกิจบริการส่ือและโฆษณาออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์และโซเชียลมีเดียดา้น

อสงัหาริมทรพัยภ์ายใตแ้บรนด ์Review Your Living  

 

ปี 2557 บริษัท ADD จดัตั้ง บริษัท มิตซุย ไอซีที จาํกัด เพ่ือดําเนินธุรกิจบริการระบบสนับสนุนการ

ใหบ้ริการดิจิทัลคอนเทนตผ่์านโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี และบริษัท มิตซุย ไอซีที จาํกดั ไดร้บับตัรส่งเสริมจาก

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ประเภทกิจการซอฟต์แวร ์และปี 2559 บริษัท ADD จดัตั้ง บริษัท 

ธรรม ดิจิตอล จํากัด เพ่ือดําเนินธุรกิจบริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริษัท ธรรม 

ดิจิตอล จาํกดั ไดร้บับตัรส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ประเภทกิจการซอฟตแ์วร ์รวมถึง

บริษัทร่วมจดัตั้ง บริษัท บอรน์ ดิจิตอล จาํกดั เพ่ือประกอบธุรกิจบริการส่ือและโฆษณาออนไลน์ ผ่าน

แอปพลิเคชนัดา้นอาหารและบนัเทิงภายใตแ้บรนด ์“ครวัคุณต๋อย”  
 

ล่าสุดปี 2562 บริษัท ADD แปรสภาพเป็น บริษัทมหาชนจาํกดั และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 80 ลา้น

บาท เพ่ือเตรียมเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ADD เป็นหน่ึงในผูป้ระกอบการท่ีทาํหน้าท่ีใหบ้ริการสนับสนุนระบบการใหบ้ริการดิจิทลัคอนเทนต ์

และการใหบ้ริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ Mobile โอเปอเรเตอรใ์นประเทศไทย เพ่ือการ

จดัหาและจดัการขอ้มูล การพฒันาและดูแลระบบ เพ่ือใหก้ารใหบ้ริการดงักล่าวของ Mobile โอเปอเรเตอร์

แก่ผูใ้ชโ้ทรศพัทเ์ป็นไปอยา่งราบร่ืน ในปัจจุบนักลุ่มบริษัทไดใ้หบ้ริการแก่ Mobile โอเปอเรเตอร ์2 บริการ

หลัก ไดแ้ก่ 1) การใหบ้ริการระบบสนับสนุนการใหบ้ริการดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content Support) 

และ 2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Solution) นอกจากน้ันกลุ่มบริษัทยงัประกอบ

ธุรกิจส่ือและโฆษณาออนไลน์ (Online Advertising) บนแพลตฟอรม์ (Platform) ของกลุ่มบริษัทเอง 
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1) ธุรกิจใหบ้ริการระบบสนับสนุนการใหบ้ริการดิจทิลัคอนเทนต ์(Digital Content Support)  

ในปัจจุบันกลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้บริการระบบสนับสนุนการให้บริการดิจิทัลคอนเทนต์แก่ Mobile 

โอเปอเรเตอรส์าํหรบัการใหบ้ริการดิจิทัลคอนเทนต์ในรูปแบบการสมัครสมาชิกเพ่ือการรบัขอ้มูลดิจิทัล

คอนเทนต์ (Subscription) แก่ผู ้ใชโ้ทรศัพท์ในเครือข่ายของตนเอง โดยกลุ่มบริษัทเป็นผู้จัดทําระบบ

สนับสนุนการใหบ้ริการดงักล่าวในการจดัหาผูผ้ลิตคอนเทนต ์จดัหาผูท้าํการตลาด รวมถึงการพฒันาและ

ดูแลระบบในการจดัส่งคอนเทนตต์ามขอ้กาํหนดของ Mobile โอเปอเรเตอรแ์ต่ละราย ลักษณะของดิจิทัล

คอนเทนต์ท่ีจดัหาใหแ้ก่ Mobile โอเปอเรเตอรท่ี์ผ่านมา ส่วนใหญ่ประกอบไปดว้ยคอนเทนต์ในรูปแบบ

ขอ้ความสั้น และวิดีโอ ประเภทเกร็ดความรูด้า้นสุขภาพ การพยากรณ์ และคลิปวิดีโอ โดยกลุ่มบริษัทจะ

จัดหาผู้ผลิตคอนเทนต์ท่ีมี ช่ือเสียง หรือเช่ียวชาญในด้านต่างๆ ตามลักษณะของคอนเทนต์ท่ีทาง

โอเปอเรเตอรต์อ้งการ 

 

ลกัษณะการรบัรูร้ายได ้

ในส่วนรายไดก้ลุ่มบริษัทจะไดร้บั โอเปอเรเตอรแ์ต่ละรายจะเก็บค่าบริการจากผูส้มคัรรบับริการ ซ่ึงกลุ่ม

บริษัทจะไดร้ับส่วนแบ่งรายไดจ้ากค่าบริการดิจิทัลคอนเทนต์ โดยกลุ่มบริษัทจะทําการบันทึกส่วนแบ่ง

รายไดเ้ป็นรายไดจ้ากการใหบ้ริการ และกลุ่มบริษัทจะหกัส่วนแบ่งรายไดต่้อใหก้บัคู่คา้ทางการตลาด โดย

จะสรุปยอดค่าบริการท่ีเกิดข้ึนจริงในแต่ละเดือน และใหส่้วนแบ่งรายไดจ้ากยอดค่าบริการในอัตราท่ี

กาํหนดตามสญัญา ซ่ึงการหกัส่วนแบ่งดงักล่าวจะถูกบนัทึกเป็นตน้ทุน  โดยทั้งรายไดแ้ละตน้ทุนของกลุ่ม

บริษัทจะแปรผันตามจาํนวนรายการการใหบ้ริการดิจิทัลคอนเทนตที์จดัส่งถึงผูส้มคัรรบับริการไดส้าํเร็จ 

ซ่ึงสุดทา้ยแลว้กลุ่มบริษัทจะไดร้บัค่าบริการในสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 15 – 20 ของค่าบริการท่ีผูส้มคัร

รบับริการชาํระใหแ้ก่โอเปอเรเตอร ์  

 

 

FIGURE 2: Digital Content Support : Flow Diagram    FIGURE 3: The example of Popular Contents 

  

Source: ADD 

 

     Source: ADD 
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2) บริการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Digital Solution) 

บริษัท ADD มีบุคลากรดา้นนักพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีความเช่ียวชาญในการ

ใหบ้ริการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหแ้ก่ลูกคา้ โดยในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีโครงการ

พฒันาและดูแลรกัษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงไดร้บัการวา่จา้งจากกลุ่มลูกคา้โอเปอเรเตอร์

ทั้งหมด 4 ระบบดว้ยกนั ไดแ้ก่  

 ระบบคัดกรองการสมัครใช้บริการดิจิทัลคอนเทนต์ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

(Mobile Portal) เป็นระบบท่ีสามารถป้องกันการทํารายการจากบอท (Bot) หรือสรา้งวิธีการ

ตรวจสอบเพ่ือใหแ้น่ใจว่าการกดสมัครดังกล่าวเกิดข้ึนโดยผูใ้ชโ้ทรศัพท์ มิใช่เกิดจากแฮกเกอร์

หรือมัลแวร์ ดว้ยวิธีการตรวจสอบท่ีหลากหลาย เช่น ระบบ reCAPTCHA ท่ีมีลักษณะเป็นการ

ตรวจสอบดว้ยวธีิเลือกรูปภาพตามท่ีระบบกาํหนด หรือระบบการกาํหนดใหเ้ล่ือนภาพใหต้รง  

 บริการพัฒนาระบบการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์บนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Mobile 

Electronic Payment System) เพ่ือใหลู้กคา้สามารถชาํระเงินค่าสินคา้ดิจิทัลประเภทต่างๆ ผ่าน

ค่าโทรศัพท์ (Carrier Billing) โดยไม่ต้องใช้เงินสดหรือบัตรเครดิต โดยการชําระเงินผ่าน

โอเปอเรเตอรส์ามารถชาํระไดท้ั้งแบบเติมเงิน (Prepaid) และแบบรายเดือน (Postpaid) 

 บริการพัฒนาระบบบริหารจดัการการใหบ้ริการดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content 

Platform: DCP) สามารถรองรับการสมัครใชบ้ริการคอนเทนต์ของผูใ้ชโ้ทรศัพท์ การคัดกรอง

รายการผูส้มคัร การจดัส่งคอนเทนตไ์ปยงัผูส้มคัรใชบ้ริการ ระบบการชาํระเงินค่าใชบ้ริการผ่าน

ค่าโทรศัพท์ (Carrier Billing) และติดตามรายการจดัส่งบริการคอนเทนต์ รวมไปถึงดําเนินการ

จดัทําระบบวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึก เช่นรายงานสถิติผลการจัดส่งว่าสําเร็จหรือไม่สําเร็จ ถา้ไม่

สําเร็จเกิดจากสาเหตุอะไร มีจาํนวนรายการสมัครท่ีติดระบบการคัดกรองการสมัครก่ีรายการ 

เป็นตน้ 

 บริการดูแลรักษาระบบกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์บนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี  (Mobile 

Electronic Wallet System) กลุ่มบริษัทให้บริการพัฒนาระบบกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์บน

โทรศัพท์เคล่ือนท่ีใหแ้ก่โอเปอเรเตอร์รายหน่ึงในปี 2554 ซ่ึงสามารถใหบ้ริการทางการเงินได้

อย่างครบวงจร โดยไดพ้ัฒนาแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์เคล่ือนท่ีใหใ้ชง้านไดค้รอบคลุมทั้งบน

ระบบปฎิบัติการแอนดรอยด์ (Android OS) และไอโอเอส (iOS) ดูแลและบํารุงรกัษาระบบ ไป

จนถึงการพัฒนารูปแบบการใชง้านใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการชําระเงินบนโทรศัพท์เคล่ือนท่ีให้

สอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี

  

FIGURE 4: Mobile Portal on Digital Contents Service    FIGURE 5: Carrier Billing System on Digital Contents Service 

  

 
Source: ADD 

 

     Source: ADD 
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FIGURE 6: Digital Content Platform: DCP    FIGURE 7: Mobile Electronic Wallet System 

 

 

Source: ADD 

 

     Source: ADD 

 

3) ธุรกิจบริการส่ือและโฆษณาออนไลน ์(Online Advertising) 

กลุ่มบริษัทไดพ้ฒันาเว็บไซต์และแอปพลิเคชนับนโทรศพัท์เคล่ือนท่ี เพ่ือนําเสนอขอ้มูลดา้นต่างๆ ท่ีผูใ้ช ้

โทรศัพท์สนใจ อีกทั้งยงัไดใ้หบ้ริการพ้ืนท่ีส่ือโฆษณาแก่ผูป้ระกอบการ เพ่ือการโฆษณาประชาสัมพันธ์

สินคา้หรือบริการไปยงัลูกคา้ของผูป้ระกอบการ ปัจจุบัน PROP ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทไดจ้ดัทํา

เว็บไซต์ ReviewYourLiving.com แอปพลิเคชันบนโทรศัพท์เคล่ือนท่ี และ Facebook Page เพ่ือนําเสนอ

คอนเทนตด์า้นอสงัหาริมทรพัย ์เช่น ขอ้มูลโครงการใหม่ ทาํเลท่ีน่าสนใจสาํหรบัการหาบา้นเด่ียว ทาวน์

โฮม หรือคอนโดมิเนียม เพ่ือการอยูอ่าศยัและการลงทุน ขอ้มูลการซ้ือขาย ปล่อยเช่าอสงัหาริมทรพัย ์และ

ข่าวสารในวงการอสงัหาริมทรพัยท่ี์เป็นประโยชน์แก่ผูเ้ขา้ชม โดย PROP ไดร้บัรายไดจ้ากการเผยแพร่คอน

เทนตเ์พ่ือการโฆษณาประชาสมัพนัธจ์ากผูป้ระกอบการกลุ่มผูพ้ฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยห์รือเอเยนซ่ี

โฆษณา และไดร้บัค่าเช่าพ้ืนท่ีจากการนําเสนอส่ือโฆษณาในรูปแบบต่างๆ เช่น การรบัจา้งรีวิวโครงการ

อสงัหาริมทรพัย ์การรบัจา้งจดัทาํบทความเพ่ือการโฆษณา หรือการรบัจา้งประชาสมัพนัธข์่าวสารและโปร

โมชนั เป็นตน้ 

 

โดยสามารถแบ่งโครงสรา้งรายไดท้ั้ง 3 กลุ่ม ณ ส้ินปี 2563 คือ 

1. รายไดจ้าก Digital Content Support (83.1%)  

2. รายไดจ้าก Digital Solution (16.7%)   

3. รายไดจ้าก Online Advertising (0.2%)  
 
 
FIGURE 8: REVENUE BREAKDOWN BY BUSINESS                             

 
Source: ADD  
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การเสนอขายหุน้เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์mai 

การเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนในครั้งน้ี เป็นการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัท แอดเทค ฮบั 

จาํกดั (มหาชน) (ADD) จาํนวน 40,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 25 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด 

 

FIGURE 9: SHAREHOLDING STRUCTURE  

 

Source: ADD 

วตัถุประสงคห์ลกัของการระดมทุนในตลาดทุน คือ เงินทุนหมุนเวียนกิจการ โดยแบ่งเป็น  

1. ขยายการใหบ้ริการระบบท่ีเป็นความเช่ียวชาญของกลุ่มบริษัท เพ่ือใหบ้ริการในหลากหลาย

รูปแบบมากข้ึน ซ่ึงจะต้องขยายจํานวนพนักงานท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ เพ่ือรองรับ

ขอบเขตการใหบ้ริการท่ีมากข้ึน 

2. กลุ่มบริษัทตอ้งการเงินทุนหมุนเวียนมากข้ึนเพ่ือรองรบัการขยายจาํนวนคู่คา้ทางการตลาด 

โดยมีวตัถุประสงคข์ยายการทาํการตลาดกบัผูส้มคัรรบับริการดิจิทลัคอนเทนตก์บัโอเปอเรเตอร์

ท่ีมากข้ึน 

 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล  

บริษัท ADD มีเจตนารมณ์ท่ีจะดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของหลักการกาํกบักิจการท่ีดี มีความโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสําคัญ และบริษัทยัง

ตระหนักถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทั้งในฐานะนักลงทุน และเจา้ของบริษัท ดงัน้ัน เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่าใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้ในระยะยาว บริษัทจึงกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่น้อย

กว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และเงินสาํรองต่างๆ 

ทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

อาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยู่กับความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร  

 

วิเคราะหแ์นวโนม้ผลประกอบการ และฐานะทางการเงิน 

คาดกาํไรสุทธิเติบโตโดดเด่น 49% yoy ในปี 2564 เราประเมินกําไรสุทธิปี 2564 ท่ี 106 ลา้น

บาท (+49% yoy) ผลักดันจากรายไดเ้ติบโต 57% yoy เน่ืองจากการรับรูร้ายไดจ้ากงานใหม่ในกลุ่ม 

Digital Solution ท่ีเขา้มาตั้งแต่ 4Q63 โดยปี 2564 จะสามารถรบัรูไ้ดเ้ต็มปี 2564 นอกจากน้ีอัตรา

การทาํกาํไรในส่วนงานน้ียงัค่อนขา้งดี เน่ืองจากไม่ค่อยมีตน้ทุนแปรผนัมากนัก ดงัน้ันถา้รายไดเ้ขา้มาก็

จะมีตน้ทุนส่วนเพ่ิมอีกไม่มาก นอกจากน้ีบริษัท ADD ยงัอยู่ระหว่างทดสอบระบบเพ่ือจะรับรูง้านกับ 

Mobile โอเปอร์เรเตอร์เจา้ใหญ่อีกเจา้หน่ึง ซ่ึงน่าจะเห็นความชัดเจนในเร็วๆน้ี ซ่ึงเรายังไม่รวมใน

ประมาณการ ทั้งน้ีเรายงัมองวา่บริษัท ADD ยงัมีโอกาสเติบโตไดอี้กในอนาคต จากตลาดท่ีค่อนขา้งใหญ่ 

โดยเฉพาะในส่วน Mobile Carrier Billing ท่ี Mobile โอเปอรเ์รเตอรพ์ยายามอยากใหลู้กคา้มาตดัใชจ้่าย

ผ่าน SIM ท่ีจะได้ส่วนแบ่งจาก Content providers มากข้ึน และก็จะดีกับบริษัท ADD ด้วยท่ีจะได ้

Revenue sharing จาก Mobile โอเปอรเ์รเตอร ์อีกทอดหน่ึง  
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D/E ยงัอยูใ่นระดบัตํา่ อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (interest bearing D/E) ณ ส้ินไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 อยู่

ท่ี 0.04 เท่า เท่าน้ัน ถือว่าค่อนขา้งตํา่ อาจจะเน่ืองดว้ยบริษัทไม่ค่อยมี Fixed Asset มากนัก การกูย้ืม

เงินเลยทําไดค่้อนขา้งยาก การท่ีไดเ้งิน IPO มา รวมถึงการไดเ้ขา้มาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

น่าจะมีส่วนช่วยทําใหบ้ริษัท ADD เขา้ถึงแหล่งเงินทุนไดม้ากข้ึน ซ่ึงจะเป็นตัวผลักดันการเติบโตของ

รายได ้และกาํไรในอนาคต 

FIGURE 10: ADD’s NET PROFIT & GROSS MARGIN TREND   

Source: ADD, UOB Kay Hian 

แนวโนม้อุตสาหกรรม 

การท์เนอร ์บริษัทวจิยัและวเิคราะหข์อ้มูลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศชั้นนําของโลก ประเมินวา่ในปี 2564 

ประเทศไทยจะมีมูลค่าใชจ้่ายดา้นเทคโนโลยีทั้งส้ิน 6.59 แสนลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 5.6% จากปี 2563 

เน่ืองจากการระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ผลักดันใหอ้งค์กรต่างๆ นํา

เทคโนโลยดิีจิทลัมาส่งเสริมการทาํงานผ่านระยะไกลแก่บุคลากรภายในองคก์รมากข้ึน ทั้งน้ี การใชจ้า่ยใน

ตลาดซอฟต์แวร์คาดว่ามีมูลค่าเติบโตสูงสุดท่ี 13.8% ตามมาดว้ยการใชจ้่ายในตลาดดาตา้เซ็นเตอร์ท่ี

คาดว่าขยายตัว 12.3% ตลาดอุปกรณ์ดีไวซ์ (สมาร์ตโฟน แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล) 

ขยายตวั 12.1% ตลาดบริการดา้นการส่ือสารขยายตวั 2.8% ขณะท่ีตลาดบริการดา้นไอทีคาดวา่มีมูลค่า

ลดลงราว 2.0% ขณะเดียวกัน “การท์เนอร”์ คาดการณ์ค่าใชจ้่ายดา้นสินคา้และบริการทางเทคโนโลย ี

รวมไปถึงระบบไอทีสําหรับการดําเนินงานภายในองค์กรของธุรกิจธนาคารและบริษัทหลักทรัพยข์อง

ประเทศไทยในปี 2564 จะเติบโตท่ี 6.6% หรือประมาณ 52,133 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น บริการสาํหรบั

องคก์รท่ี 7,141 ลา้นบาท ดา้นซอฟต์แวรร์ะดับองค์กรท่ี 6,352 ลา้นบาท บริการดา้นไอทีท่ี 10,894 

ลา้นบาท ดา้นอุปกรณ์หรือดีไวซ์ท่ี 7,133 ลา้นบาท บริการดา้นการส่ือสารท่ี 15,213 ลา้นบาท และ

ระบบดาตา้เซ็นเตอร ์ท่ี 5,400 ลา้นบาท  

นอกจากน้ีสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล หรือ ดีป้า ได้ประมาณการมูลค่าตลาดดิจิทัลไทยปี 

2563–2565 ซ่ึงครอบคลุม 5 กลุ่มอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์และบริการ

ซอฟต์แวร์ (Software) อุตสาหกรรมฮาร์ดแวร์และอุปกรณ์อัจฉริยะ (Hardware & Smart Devices) 

อุตสาหกรรมบริการดา้นดิจิทัล (Digital Services) อุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) 

และอุตสาหกรรมบ๊ิกดาตา้ (Big Data) โดยคาดว่าอุตสาหกรรมซอฟต์แวรแ์ละบริการซอฟต์แวรจ์ะหด

ตวัเฉล่ีย 1.2% โดยมีสาเหตุมาจากวิกฤต COVID-19 แมจ้ะมีการนําซอฟตแ์วรบ์างดา้นมาประยุกตใ์ช ้

เน่ืองจากการทํางานแบบรีโมท อาทิ การประชุมผ่านระบบออนไลน์ CRM และ Document แต่

ซอฟต์แวร์ดังกล่าวส่วนใหญ่มาจากต่างประเทศ สําหรับอุตสาหกรรมฮาร์ดแวรแ์ละอุปกรณ์อัจฉริยะ 

คาดว่าจะเติบโตลดลง 10.1% โดยได้รับผลกระทบจาก COVID-19 เช่นกัน  แต่คาดว่าทั้ งสอง

อุตสาหกรรมจะกลบัมาขยายตวัตามปกติ โดยเฉพาะสินคา้กลุ่ม IoT ท่ีจะขยาย ตวัเด่นกว่ากลุ่มอ่ืนในปี 

2564–2565 ปัจจยับวกท่ีจะช่วยสนับสนุนอุตสาหกรรมฮารด์แวรแ์ละสมารท์ดีไวซไ์ทย คือ การเขา้มา

ของ AI ทําใหเ้กิดระบบอัตโนมัติมากข้ึน อีกทั้งยังมีการลงทุน 4G ต่อเน่ืองก่อนการประมูล 5G ซ่ึง

รองรับความตอ้งการใชง้านของผูบ้ริโภค ประกอบกับภาครัฐท่ียงัมีการลงทุนโครงสรา้งพ้ืนฐานดา้น

ดิจิทัล ขณะท่ีปัจจยัลบคือการขาดผลิตภัณฑ์ท่ีกระตุน้ความตอ้งการซ้ือ การผันผวนของค่าเงิน ปัญหา

เศรษฐกิจ และสงครามการคา้ระหวา่งจีนและสหรฐัฯ สาํหรบัอุตสาหกรรมบริการดิจิทลั ดีป้าไดป้ระเมิน

วา่มูลค่าตลาดดงักล่าวจะขยายตวัสูงกวา่ 258,470 ลา้นบาท ในปี 2565 เน่ืองจากไดร้บัแรงหนุนจาก

วกิฤต COVID-19 ท่ีทาํใหส้งัคมปรบัตวัสู่การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัเร็วข้ึนและมีการใชบ้ริการดิจิทลัมากข้ึน  
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ในส่วนอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต์จะมีอัตราการเติบโตเฉล่ีย 10.1% เน่ืองจากตลาดเกมและบ๊ิก

ดาตา้มีอตัราการขยายตวัสอดคลอ้งกบัตลาดโลก สุดทา้ยท่ีอุตสาหกรรมบ๊ิกดาตา้คาดว่าจะมีอตัราการ

เติบโตสูงรองลงมาจากอุตสาหกรรมบริการดิจิทัล โดยเติบโตท่ี 13.2% และมูลค่าตลาดจะขยับสู่ 

16,871 ลา้นบาทในปี 2564 จากแรงหนุนท่ีทุกภาคส่วนเล็งเห็นประโยชน์จากการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ประกอบกับการมีทางเลือกให้ใชบ้ริการแบบเช่าใช้ ซ่ึงง่ายต่อการตัดสินใจลงทุน และมูลค่ารวม

อุตสาหกรรมดังกล่าวน้ีจะเพ่ิมข้ึนเป็น 18,558 ลา้นบาทในปี 2565 เน่ืองจากสถานการณ์ความผัน

ผวนทางเศรษฐกิจและการระบาดของโรค COVID-19 จะกลบัเขา้สู่ภาวะปกติ 

 
FIGURE 9: Gartner expects the IT budget for Thailand to increase in 2021   FIGURE 10: Mobile Subscription In Thailand 

 

Source: Gartner, AIT, UOB Kay Hian      Source: Bloomberg, UOB Kay Hian 

ความเส่ียง 

1) ความเส่ียงจากการท่ีตอ้งพึ่งพาลกูคา้รายใหญเ่พียงไม่ก่ีราย รายไดข้องบริษัท ADD มากกวา่ 

90% มาจากธุรกิจบริการระบบสนับสนุนการใหบ้ริการดิจิทลัคอนเทนต ์ และบริการพฒันาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศใหแ้ก่ผูใ้หบ้ริการโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี บริษัท ADD จะตอ้งดาํเนินธุรกิจภายใต้

ขอ้กาํหนดของ Mobile โอเปอเรเตอรแ์ต่ละราย โดยหากบริษัท ADD ไม่สามารถดาํเนินการตาม

ขอ้กาํหนดของทาง Mobile โอเปอเรเตอรไ์ด ้ กลุ่มบริษัทมีโอกาสท่ีจะถูกระงบัการใหบ้ริการ อยา่งไรก็

ตามบริษัท ADD มีแผนท่ีจะขยายการฐานลูกคา้ไปกลุ่มอ่ืนดว้ยเพ่ือกระจายความเส่ียง อยา่งไรก็ตาม 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทไดเ้ร่ิมทาํธุรกิจร่วมกบัโอเปอเรเตอรเ์ป็นระยะเวลามากกวา่ 10 ปี และพนักงาน

ของบริษัทไดมี้การส่ือสารกบัทางโอเปอเรเตอรถึ์งแนวทางการปฏิบติังานอยา่งสมํา่เสมอ และมีความ

พรอ้มในการปรบัเปล่ียนวิธีการทาํงานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวธีิการทาํงานของโอเปอเรเตอร ์ โดยในอดีต

ท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทไม่เคยประสบปัญหาในการดาํเนินงานอยา่งรุนแรงท่ีจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจ  

2) ความเส่ียงจากการตอ้งพึ่งพาพนกังานจาํนวนนึงท่ีเป็นฟันเฟืองสาํคญัของบริษทั โดยบริษัท 

ADD มีนักพฒันาระบบท่ีมีความเช่ียวชาญในดา้นระบบโทรคมนาคม และดิจิทลัคอนเทนตจ์าํนวน 28 

คน ซ่ึงบริษัทตอ้งมีการพ่ึงพา อยา่งไรก็ตามบริษัท ADD ไดต้ระหนักถึงความเส่ียงดงักล่าว และได้

ดาํเนินการกระจายความเส่ียงโดยใหพ้นักงานรายอ่ืนสามารถทาํงานทดแทนกนัได ้ โดยไม่ตอ้งพ่ึงพิง

พนักงานคนใดคนหน่ึง นอกจากน้ีบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญักบับุคลากร โดยใหก้ารส่งเสริมพฒันาความรู้

ความเขา้ใจในธุรกิจ และการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทใหม้ากท่ีสุด 

3) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีค่อนขา้งเร็ว เน่ืองจาก

ปัจจุบนัเทคโนโลยต่ีางๆ ค่อนขา้งท่ีจะเปล่ียนไปอยา่งรวดเร็ว ทั้งในดา้นธุรกิจส่ือสาร และการวางระบบ

ต่างๆ ดงัน้ันบริษัท ADD จึงตอ้งมีการพฒันา และตามติดเทคโนโลยใีหท้นักบัการเปล่ียนแปลง นอกจากน้ี

พฤติกรรมผูบ้ริโภคอาจจะมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วเช่นกนั ซ่ึงก็ตอ้งอาศยัการสงัเกต และจบักระแส

การเปล่ียนแปลงใหร้วดเร็วในอนาคต  

4) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบจากสาํนกังาน กสทช. ผูใ้หบ้ริการ Mobile 

โอเปอเรเตอร ์ อยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของสาํนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ 

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) โดย Mobile โอเปอเรเตอรจ์ะนํากฎระเบียบและขอ้บงัคบัของ

สาํนักงาน กสทช. มากาํหนดเป็นนโยบายและขั้นตอนในการดาํเนินงานของ Mobile โอเปอเรเตอร ์ ซ่ึงจะ

ส่งผลต่อวิธีการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบริการระบบสนับสนุนการ

ใหบ้ริการดิจิทลัคอนเทนต ์ อยา่งไรก็ตาม หากในอนาคตสาํนักงาน กสทช. มีมาตรการท่ีเพ่ิมเติมจาก

ปัจจุบนั กลุ่มบริษัทพรอ้มท่ีจะดาํเนินการตามท่ี Mobile โอเปอเรเตอรก์าํหนด 
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4) ความเส่ียงจากการตอ่รองอตัราส่วนแบ่งรายไดจ้ากผูใ้หบ้ริการโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี รายได้

จากการใหบ้ริการระบบสนับสนุนการใหบ้ริการดิจิทลัคอนเทนตท์ั้งหมด และบริการพฒันา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศบางส่วน มาจากส่วนแบ่งรายไดค่้าใชบ้ริการท่ีโอเปอเรเตอรไ์ดร้บั

จากผูใ้ชบ้ริการ โดยกาํหนดอตัราส่วนแบ่งรายไดต้ามสญัญาท่ีไดมี้การตกลงกนั ในอนาคตหาก

โอเปอเรเตอรเ์จรจาต่อรองขอลดอตัราส่วนแบ่งรายไดท่ี้บริษัทจะไดร้บัลงจากอตัราปัจจุบนั ก็จะ

ส่งผลกระทบอยา่งมีนัยสาํคญัต่อรายไดข้องกลุ่มบริษัทได ้ ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของบริษัทเช่ือวา่ ดว้ย

ช่ือเสียงและคุณภาพในการใหบ้ริการ บริษัทถือเป็นผูใ้หบ้ริการระบบท่ีมีความสมัพนัธอ์นัดีกบั 

Mobile โอเปอเรเตอรทุ์กราย และเป็นผูท่ี้ไดร้บัความไวว้างใจจาก Mobile โอเปอเรเตอรม์า

อยา่งต่อเน่ือง บริษัทจึงเช่ือวา่จะสามารถคงอตัราส่วนแบ่งรายไดจ้าก Mobile โอเปอเรเตอรใ์น

อตัราท่ียอมรบัไดท้ั้งสองฝ่ายในระยะยาวต่อไป 
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PROFIT & LOSS      BALANCE SHEET      
Year to 31 Dec (Btm) 2018 2019 2020 2021F 2022F Year to 31 Dec (Btm) 2018 2019 2020 2021F 2022F 

Net turnover    
289.5  

   
302.0  

   
345.5  

   
543.4  

   
624.6  

Fixed assets 8.6 9.5 9.5 11.7 211.7 

EBITDA 32.0  46.9  83.4  138.4  156.7  Other LT assets 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 

Deprec. & amort. 1.6  1.8  3.4  19.6  20.0  Cash/ST investment 72.3 41.8 76.9 564.8 432.1 

EBIT 30.4  45.1  80.1  118.7  136.7  Other current assets 92.5 88.0 108.5 160.2 181.5 

Total other non-operating income           -          -          -          -          -   Total assets 174.7 140.7 196.4 738.0 826.7 

Associate contributions  (0.4)  (0.3)  (0.4)  (0.4)  (0.4) ST debt 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

Net interest income/(expense)  (0.3)  (0.2) -   -   -   Account Payable & others 90.6 48.6 63.4 101.2 116.1 

Pre-tax profit 29.8  44.5  79.7  118.4  136.4  LT debt 2.4 2.1 0.0 0.0 0.0 

Tax  (0.5)  (5.0)  (8.0) (11.8)  (13.6) Other LT liabilities 2.1 3.8 3.7 3.8 3.9 

Minorities  (0.0)  (0.0)  (0.0)  (0.0)  (0.0) Shareholders' equity 79.6 86.2 129.2 633.0 706.7 

Net profit 29.3  39.5  71.7  106.5  122.7  Minority interest 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

Net profit (adj.) 29.3  39.5  71.7  106.5  122.7  Total liabilities & equity 174.7 140.7 196.4 738.0 826.7 

             

CASH FLOW      KEY METRICS      
Year to 31 Dec (Btm) 2018 2019 2020 2021F 2022F Year to 31 Dec (%) 2018 2019 2020 2021F 2022F 

Operating 27.7 16.1 70.5 113.0 116.8 Profitability    
Pre-tax profit 29.8 44.5 79.7 118.4 136.4 EBITDA margin 11.1 15.5 24.1 25.5 25.1 

Tax (0.5) (5.0) (8.0) (11.8) (13.6) Pre-tax margin 10.3 14.7 23.1 21.8 21.8 

Deprec. & amort. 1.6 1.8 3.4 19.6 20.0 Net margin 10.1 13.1 20.8 19.6 19.6 

Associates 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ROA 16.8 28.1 36.5 14.4 14.8 

Working capital changes 3.6 (20.3) (1.6) 6.1 (6.3) ROE 36.8 45.8 55.5 16.8 17.4 

Non-cash items 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0     
Other operating cashflows 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4 Growth   
Investing (10.9) (2.1) (4.3) (2.1) (200.0) Turnover 44.3 4.3 14.4 57.3 14.9 

Capex (growth) (0.9) (2.1) (2.1) (2.1) (200.0) EBITDA (39.4) 46.4 78.0 65.8 13.3 

Capex (maintenance) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Pre-tax profit (41.5) 49.4 79.0 48.5 15.2 

Investments 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Net profit 11.0 34.9 81.6 48.5 15.2 

Proceeds from sale of assets 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0     
Others (10.0) 0.0 (2.1) 0.0 0.0     
Financing 18.0 (33.8) (30.8) 377.4 (49.1)     
Dividend payments (23.0) (43.0) (28.7) (42.6) (49.1)     
Issue of shares 48.0 10.0 0.0 420.0 0.0     
Proceeds from borrowings 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0     
Loan repayment (1.0) (0.8) (2.1) 0.0 0.0     
Others/interest paid (6.0) (0.0) 0.0 0.0 0.0     
Net cash inflow (outflow) 34.8 (19.9) 35.4 488.3 (132.3) 

Beginning cash & cash 
equivalent 

28.1 62.3 41.8 76.9 564.8 

Changes due to forex impact 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

Ending cash & cash equivalent 62.9 42.4 77.3 565.2 432.5 

        
 

 



 

  
รายงานฉบบันีจ้ดัทําข้ึนโดยข้อมูลเท่าทีป่รากฏและเชือ่ว่าเป็นทีน่่าเชือ่ถือไดแ้ต่ไม่ถือเป็นการยืนยนัความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของข้อมูลนัน้  ๆโดยบริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์ เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
ผูจ้ดัทําขอสงวนสิทธ์ในการเปลีย่นแปลงความเห็นหรือประมาณการณ์ต่างๆ ทีป่รากฏในรายงานฉบบันี ้โดยไม่ตอ้งแจ้งล่วงหนา้ รายงานฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์เพือ่ใชป้ระกอบการตดัสินใจของนกัลงทนุ โดยไม่ไดเ้ป็นการชีนํ้า
ชกัชวนใหน้กัลงทนุทําการซ้ือหรือขายหลกัทรพัย์ หรือตราสารทางการเงินใด  ๆทีป่รากฏในรายงาน 
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AAV ADVANC AIRA AKP AKR AMA AMATA AMATAV ANAN AOT 
AP ARROW BAFS BANPU BAY BCP BCPG BOL BRR BTS 
BTW BWG CFRESH CHEWA CHO CK CKP CM CNT COL 
COMAN CPALL CPF CPI CPN CSS DELTA DEMCO DRT DTAC 
DTC EA EASTW ECF EGCO GBX GC GCAP GEL GFPT 
GGC GOLD GPSC GRAMMY GUNKUL HANA HARN HMPRO ICC ICHI 
III ILINK INTUCH IRPC IVL JKN JSP K KBANK KCE 
KKP KSL KTB KTC KTIS LH LHFG LIT LPN MAKRO 
MALEE MBK MBKET MC MCOT MFEC MINT MONO MTC NCH 
NCL NKI NSI NVD NYT OISHI OTO PAP PCSGH PDJ 
PG PHOL PJW PLANB PLANET PORT PPS PR9 PREB PRG 
PRM PSH PSL PTG PTT PTTEP PTTGC PYLON Q-CON QH 
QTC RATCH ROBINS RS S S & J SABINA SAMART SAMTEL SAT 
SC SCB SCC SCCC SCN SDC SEAFCO SEAOIL SE-ED SELIC 
SENA SIS SITHAI SNC SORKON SPALI SPI SPRC SSSC STA 
STEC SVI SYNTEC TASCO TCAP THAI THANA THANI THCOM THIP 
THREL TIP TISCO TK TKT TMB TMILL TNDT TOA TOP 
TRC TRU TRUE TSC TSR TSTH TTA TTCL TTW TU 
TVD TVO U UAC UV VGI VIH WACOAL WAVE WHA 
WHAUP WICE WINNER        

 
 

2S ABM ADB AF AGE AH AHC AIT ALLA ALT 
AMANAH AMARIN APCO APCS AQUA ARIP ASAP ASIA ASIAN ASIMAR 
ASK ASN ASP ATP30 AUCT AYUD B BA BBL BDMS 
BEC BEM BFIT BGC BGRIM BIZ BJC BJCHI BLA BPP 
BROOK CBG CEN CENTEL CGH CHG CHOTI CHOW CI CIMBT 
CNS COLOR COM7 COTTO CRD CSC CSP DCC DCON DDD 
DOD EASON ECL EE EPG ERW ESTAR ETE FLOYD FN 
FNS FORTH FPI FPT FSMART FSS FVC GENCO GJS GL 
GLOBAL GLOW GULF HPT HTC HYDRO ICN IFS INET INSURE 
IRC IRCP IT ITD ITEL J JAS JCK JCKH JMART 
JMT JWD KBS KCAR KGI KIAT KOOL KWC KWM L&E 
LALIN LANNA LDC LHK LOXLEY LRH LST M MACO MAJOR 
MBAX MEGA METCO MFC MK MODERN MOONG MPG MSC MTI 
NEP NETBAY NEX NINE NOBLE NOK NTV NWR OCC OGC 
ORI OSP PATO PB PDG PDI PL PLAT PM PPP 
PRECHA PRIN PRINC PSTC PT QLT RCL RICHY RML RWI 
S11 SAAM SALEE SAMCO SANKO SAPPE SAWAD SCG SCI SCP 
SE SFP SIAM SINGER SIRI SKE SKR SKY SMIT SMK 
SMPC SMT SNP SONIC SPA SPC SPCG SPVI SR SRICHA 
SSC SSF SST STANLY STPI SUC SUN SUSCO SUTHA SWC 
SYMC SYNEX T TACC TAE TAKUNI TBSP TCC TCMC TEAM 
TEAMG TFG TFMAMA THG THRE TIPCO TITLE TIW TKN TKS 
TM TMC TMD TMI TMT TNITY TNL TNP TOG TPA 
TPAC TPBI TPCORP TPOLY TRITN TRT TSE TSTE TVI TVT 
TWP TWPC UBIS UEC UMI UOBKH UP UPF UPOIC UT 
UWC VNT WIIK XO YUASA ZEN ZMICO TOG   

 
 

A ABICO ACAP AEC AEONTS AJ ALUCON AMC APURE AS 
ASEFA AU B52 BCH BEAUTY BGT BH BIG BLAND BM 
BR BROCK BSBM BSM BTNC CCET CCP CGD CHARAN CHAYO 
CITY CMAN CMC CMO CMR CPL CPT CSR CTW CWT 
D DIMET EKH EMC EPCO ESSO FE FTE GIFT GLAND 
GLOCON GPI GREEN GTB GYT HTECH HUMAN IHL INGRS INOX 
JTS JUBILE KASET KCM KKC KWG KYE LEE LPH MATCH 
MATI M-CHAI MCS MDX META MGT MJD MM MVP NC 
NDR NER NNCL NPK NUSA OCEAN PAF PF PICO PIMO 
PK PLE PMTA POST PPM PROUD PTL RCI RJH ROJNA 
RPC RPH SF SGF SGP SKN SLP SMART SOLAR SPG 
SQ SSP STI SUPER SVOA TCCC THE THMUI TIC TIGER 
TNH TOPP TPCH TPIPP TPLAS TQM TTI TYCN UTP VCOM 
VIBHA VPO WIN WORK WP WPH ZIGA    
          

 

ชว่งคะแนน  สญัลกัษณ์               ความหมาย    
 90-100                                ดเีลศิ  
 80-89    ดมีาก           
 70-79    ด ี
 60-69    ดพีอใช ้       
 50-59    ผา่น        

 ตํ่ากวา่ 50        -   - 
 
Disclaimer : การเปิดเผยผลการสารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในเร่ืองการกากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) น้ี เป็นการดาเนินการตามนโยบายของสา
นักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยการสารวจของ IOD เป็นการสารวจและประเมินจากข้อมลูของบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลาด
หลกัทรพัย ์เอม็เอไอ (MAI) ท่ีมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมลูท่ีผูล้งทนุทัว่ไปสามารถเข้าถึงได้ ดงันัน้ ผลสารวจดงักล่าวจึงเป็นการนาเสนอในมมุมองของบคุคลภายนอก โดยไม่ได้เป็น
การประเมินการปฏิบติั และมิได้มีการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือการประเมิน ผลสารวจดงักล่าวเป็นผลการสารวจ ณ วนัท่ีปรากฏในรายงานการกากบัดแูลกิจการของบริษทัจดทะเบยีนไทยเท่านัน้ 
ดงันัน้ ผลการสารวจจึงอาจเปล่ียนแปลงได้ภายหลงัวนัดงักล่าว หรือเม่ือข้อมลูท่ีเก่ียวข้องมีการเปล่ียนแปลง ทัง้น้ี บริษทัหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคย ์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มิได้ยืนยนั 
ตรวจสอบ หรือรบัรองถึงความถกูต้องครบถ้วนของผลการสารวจดงักล่าวแต่อย่างใด 
 



 

  

รายงานฉบบันีจ้ดัทําข้ึนโดยข้อมูลเท่าทีป่รากฏและเชือ่ว่าเป็นทีน่่าเชือ่ถือไดแ้ต่ไม่ถือเป็นการยืนยนัความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของข้อมูลนัน้  ๆโดยบริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์ เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
ผูจ้ดัทําขอสงวนสิทธ์ในการเปลีย่นแปลงความเห็นหรือประมาณการณ์ต่างๆ ทีป่รากฏในรายงานฉบบันี ้โดยไม่ตอ้งแจ้งล่วงหนา้ รายงานฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์เพือ่ใชป้ระกอบการตดัสินใจของนกัลงทนุ โดยไม่ไดเ้ป็นการชีนํ้า
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T H A I L A N D  

F r i day ,  14  June  2019  C o m p a n y  U p d a t e  

w w w . u t r a d e . c o . t h  

Anti-corruption Progress Indicator 2019 
 
ได้รบัการรบัรอง 

ADVANC AIE AKP AMANAH AP AQUA ASP ASK BAFS BBL 
BCH BKI BLA BSBM BAY BANPU BWG BJCHI BTS BRR 
CIG CEN CNS CPN CENTEL CPF FPI CIMBT COM7 CGH 
CPALL CSC DEMCO TIP DRT DIMET DTC DCC ECL EPCO 
ESTW EGCO FNS FSS GCAP GJS GSTEL GEL GFPT GC 
GGC GPSC GBX GLOW GOLD GUNKUL HTC HANA HARN HMPRO 
ICC IFS INSURE IVL INET INTUCH IRPC KBANK KCE KSL 
KBS KKP K KTB KWC KCAR KTC LPN LRH LHFG 
L & E LHK MALEE MBKET MBK MC MCOT MSC MINT M 
MONO MOONG MTI MBAX NBC NINE NMG NNCL OCC OCEAN 
NKI PLAT TASCO TIPCO TISCO TMB DTAC TNITY TTCL TVD 
OGC PAP PDI PATO PRG PG PHOL PLANB PLANET PSTC 
PPPM PDJ PREB PE PM PPP PT PB PRINC PDG 
PPS PTG PTTEP PTTGC PTT PYLON QTC QLT Q-CON QH 
RML RATCH THANI SNP SORKON SPACK SABINA SPI SPC SCG 
SCCC SCB MAKRO SSSC SGP SINGER SIS SNC SAT AYUD 
SMIT SMPC SSI SIRI SC SCN SE-ED CFRESH SELIC SENA 
STA SRICHA SITHAI VIH SPRC SST SSF SUSCO SVI SMK 
SYNTEC TMILL TKT TSTH TPCORP TAE TFI KASET TMD TMT 
THCOM TFG THREL TVI TCAP TNP THIP TNL BROOK LANNA 
TNR TOP TOG TPA TFMAMA THRE TSC TU WACOAL TWPC 
U UBIS UEC UKEM UOBKH VGI VNT WHA WICE  

ประกาศเจตนารมณ์ 
2S ABICO AIRA AF AMA AMARIN AMATA ANAN ARROW AI 
BM BUI B CI CHO CHOW CHG CITY COL EFORL 
ESTAR UREKA XO FTE FPI GYT GPI ICHI IRC ILINK 
JTS JNK CHOTI KWG KDC NETA MFEC MPG NEP INOX 
PSL RWI ROJNA SAAM SCI SHANG SKR SPALI SYNEX TMC 
TAKUNI TPP STANLY TVO TRITN UWC UV YUASA   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disclaimer : การเปิดเผยผลการประเมินดชันีช้ีวดัความคืบหน้าการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการทุจริตคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึงจดัทาโดยสถาบนัไทยพฒัน์น้ี เป็นการดาเนินการตามนโยบายและตามแผนพฒันาความยัง่ยืนสาหรบับริษทัจดทะเบียนของสา
นักงานคณะกรรมการกากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยผลการประเมินดงักล่าวของสถาบนัไทยพฒัน์ อาศยัข้อมูลท่ีได้รบัจากบริษทัจดทะเบียนตามท่ีบริษทัจดทะเบียน
ได้ระบุในแบบแสดงข้อมูลเพ่ือการประเมิน Anti-Corruption ซ่ึงได้อ้างอิงข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาปี (แบบ 56-2) หรือในเอกสาร
และหรือรายงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องของบริษทัจดทะเบียนนัน้ แล้วแต่กรณี ดงันัน้ ผลการประเมินดงักล่าวจึงเป็นการนาเสนอในมุมมองของสถาบนัไทยพฒัน์ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือการประเมิน เน่ืองจากผลการประเมินดงักล่าวเป็นเพียง
ผลการประเมิน ณ วนัท่ีปรากฏในผลการประเมินเท่านัน้ ดงันัน้ ผลการประเมินจึงอาจเปล่ียนแปลงได้ภายหลงัวนัดงักล่าว หรือเมื่อข้อมูลท่ีเก่ียวข้องมีการเปล่ียนแปลง ทัง้น้ี บริษทั
หลกัทรพัย ์ยโูอบี เคย ์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มิได้ยืนยนั ตรวจสอบ หรือรบัรองความถกูต้องครบถ้วนของผลการประเมินดงักล่าวแต่อย่างใด 




