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BUY 

(Upgraded) 

Share Price Bt16.50

Target Price Bt19.00

Upside +15.2%

(Previous TP Bt17.30)

COMPANY DESCRIPTION 
The company operates a group of mid-sized 
hospitals in Bangkok and suburban areas with 
middle-income locals and patients registered 
under the government-sponsored social security 
scheme as primary customer targets.

STOCK DATA 
GICS sector Health Care

Bloomberg ticker: BCH TB

Shares issued (m): 2,493.7

Market cap (Btm): 41,146.8

Market cap (US$m): 1,201.7

3-mth avg daily t'over (US$m): 6.0

Price Performance (%) 
52-week high/low Bt23.00/Bt14.80

1mth 3mth 6mth 1yr YTD

(1.8) (12.7) (23.3) (13.2) (26.3)

Major Shareholders %

Harnphanich family 50.0

Thai NVDR 11.5

Social Security Office 1.9

FY24 NAV/Share (Bt) 5.41

FY24 Net Cash/Share (Bt) 0.36
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ANALYST(S) 

Benjaphol Suthwanish 
+662 659 8301 
Benjaphol@uobkayhian.co.th 
 
ASSISTANT ANALYST(S) 
Nonpawit Vathanadachakul
 

บมจ. บางกอก เชน ฮอสปิทอล (BCH) 

หลีกเลี่ยงไม่ใหมี้ปัญหาคา้งคา และเดิมพนักบั upside ท่ีย่ิงใหญ ่

การดาํเนินงานของ BCH ไดก้ลับเขา้สู่ภาวะปกติหลังจากท่ีรายไดผ้ันผวนในช่วงการระบาดของ 

COVID-19 ทางผูบ้ริหารได้ปรับลดการคาดการณ์การเติบโตของรายไดส้าํหรับปีงบประมาณ 

2567 เน่ืองจากแรงกดดนัจากหลายปัจจยั อย่างไรก็ตาม เรายงัคงมอง BCH ดว้ยความระมัดระวัง

และในเชิงบวก เน่ืองจากมีโอกาสขาขึ้ นท่ีสาํคญั หากสามารถกลายเป็นผูใ้หบ้ริการท่ีไดร้บัเลือกจาก

ผูป่้วยชาวคูเวตได ้ปรบัคาํแนะนาํขึ้ นเป็น ซ้ือ ราคาเป้าหมายท่ี 19.00 บาท 

WHAT’S NEW 

 การดาํเนินงานกลับสู่ภาวะปกติ ในช่วงการระบาดของ COVID-19 บางกอก เชน ฮอสปิทอล 

(BCH) ได้รับประโยชน์จากการหลัง่ไหลของผู ้ป่วยท่ีเข้ามาท่ี hospitel และการจําหน่ายวัคซีน 

Moderna ในปี 2023 การดําเนินงานของ BCH กลับมาสู่ภาวะปกติอีกครั้ง ซ่ึงสรา้งฐานท่ีมัน่คงใน

การเติบโตต่อในปี 2024 ทั้งน้ี สดัส่วนผูป่้วยต่างชาติก็เปลี่ยนไปจากช่วงก่อน COVID-19 เน่ืองจาก

การเปิดโรงพยาบาลใหม่ในอรัญประเทศและเวียงจันทน์ ทําให ้BCH มีโอกาสรับผูป่้วยจากกลุ่ม

ประเทศ CLMV มากขึ้ น แต่ยังคงมี loss จาก COVID-19  อีกเล็กน้อยจากการท่ี BCH ได้รักษา

ผูป่้วยในช่วงท่ีระบาดไป แต่ไม่สามารถเบิกค่ารกัษาจากรฐับาลได ้เน่ืองจากผูป่้วยท่ีรบัการรักษา

ไม่ไดต้รงกบัเกณฑท่ี์เบิกค่ารกัษาไดข้องรฐับาล 

 ปรบัลด guidance การเติบโตใน FY24 ในการประชุม analyst meeting 2Q24 ฝ่ายบริหารไดป้รบั

ลด  guidance การเติบโตของรายได้ในปี FY24 จากการเติบโตเลขสองหลัก yoy ลงมาอยู่ท่ี

ระดับกลางหลักเดียว ปัจจยัท่ีกดดัน BCH ไดแ้ก่ การเติบโตของจาํนวนผูป้ระกันตนกับสํานักงาน

ประกันสังคม (SSO) ท่ีค่อนข้างชะลอตัว การหายไปของผู ้ป่วยจากคูเวต และการโดนปรับลด

ค่าบริการทางการแพทยส์าํหรบัการรกัษาท่ีซบัซอ้น (RW>2) โดยสํานักงานประกนัสงัคม เป้าหมาย

ของ BCH ในการเพิ่มจํานวนผู้ประกันตนในปี FY24 ท่ี 40,000 ราย มีแนวโน้มว่าจะไม่ถึง

เป้าหมาย เน่ืองจากตั้งแต่ตน้ปีจนถึงปัจจุบนัมีเพียง 5,000 รายเท่าน้ัน เพราะฉะน้ัน BCH เล็งท่ีจะ

ปรบัลดเป้าหมายของตวัเลขผูป้ระกนัตนสาํหรบัปี FY24 เร็วๆน้ี 

 BCH จะบันทึกค่ารกัษากลุ่มผูป่้วยโรคซับซอ้นลดลงใน 4Q24 เน่ืองจากสํานักงานประกนัสังคม

ไดป้รบัลดการจ่ายค่ารกัษาผูป่้วยโรคซับซอ้นท่ีรอเบิกจากผลดําเนินการในปี 2023 จาก 12,000 

บาท/หัว เหลือ 7,200 บาท/หัว ส่งผลใหเ้กิด loss ท่ี 81 ลบ. ใน 2Q24 เน่ืองจากอัตราจ่ายค่า

รกัษาของผูป่้วยโรคซับซอ้นท่ี 12,000 บาท/หัว เป็นอัตราท่ีกาํหนดสําหรับปี 2023 และ 2024 

ฝ่ายบริหารจึงเตรียมตัวรับมือกับการท่ีอาจจะเกิดการปรับอัตราลดลงซํ้า ซ่ึงจะทําให้รายไดใ้น 

4Q24 จะลดลง และมี impact คลา้ยกบัใน 2Q24 (รายละเอียดเพิ่มเติมหน้า 2) 

KEY FINANCIALS 
Year to 31 Dec (Btm) 2022 2023 2024F 2025F 2026F

Net turnover  18,827 11,729 12,538 13,391 14,346
EBITDA  5,142 2,903 3,111 3,411 3,744
Operating profit  4,193 1,959 2,156 2,433 2,733
Net profit (rep./act.)  3,039 1,406 1,589 1,819 2,047
Net profit (adj.)  4,032 1,406 1,589 1,819 2,047
EPS (Bt) 1.6 0.6 0.6 0.7 0.8
PE (x) 10.2 29.3 25.9 22.6 20.1
P/B (x) 3.3 3.3 3.1 2.8 2.6
EV/EBITDA (x) 8.1 14.3 13.3 12.2 11.1
Dividend yield (%) 4.8 2.1 1.9 2.2 2.5
Net margin (%) 16.1 12.0 12.7 13.6 14.3
Net debt/(cash) to equity (%) 10.0 (4.8) (6.6) (12.1) (17.1)
Interest cover (x) 33.0 30.5 36.4 56.1 61.5
ROE (%) 23.9 11.2 12.2 13.0 13.6
Consensus net profit  - - 1,542 1,797 2,043
UOBKH/Consensus (x)  - - 1.03 1.01 1.00
Source: Bangkok Chain Hospital, Bloomberg, UOB Kay Hian 
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STOCK IMPACT 

 รายไดเ้พ่ิมเติมใน 3Q24 จากการทบทวน 26 โรคเร้ือรังประจาํปี เม่ือผูป่้วยเขา้รับการ

ตรวจสุขภาพหรือการรักษาปกติ อาจมีการตรวจพบโรคเรื้ อรังเพิ่มเติม แต่โรงพยาบาลไม่

สามารถเรียกเก็บค่ารกัษาจากสํานักงานประกันสังคมไดท้ันที โดยปกติแลว้จะมีการทบทวน

ประจาํปีของประกนัสงัคมในเดือน ก.ย. หรือ ต.ค. เพื่อจ่ายค่ารกัษาเพิ่มเติม ซ่ึงจะบนัทึกในงบ

การเงิน 3Q24 ในปีน้ี BCH คาดว่าจะไดร้บัรายไดจ้ากประกนัสังคมเพิ่มเติมจากการทบทวนน้ี

ประมาณ 60-80 ลบ. ซ่ึงถือเป็นปัจจัยบวกท่ีช่วยชดเชยการปรับลดของค่ารักษาผู้ป่วยโรค

ซบัซอ้นใน 2Q24 

2Q24 OPERATIONAL STATISTICS 
Pricing and Volume 2Q23 1Q24 2Q24 yoy (%) qoq (%) 
Gen OPD Revenue per visit (Bt) 3,444 3,885 4,053 18% 4% 
Gen IPD Revenue per visit (Bt) 84,137 78,132 74,055 -12% -5% 
SSO Revenue per head (Bt) 3,725 3,840 3,716 0% -3% 
No. of Gen OPD patients ('000) 280 263 268 -5% 2% 
No. of Gen IPD patients ('000) 11 11 11 1% 0% 
No. of SSO patients ('000) 724 752 750 4% 0% 

Source: BDMS, UOB Kay Hian 

 คูเวตจะเป็นเดิมพนัท่ีสูง: ก่อนการปฏิรูปรฐับาลคูเวตครั้งล่าสุด ผูป่้วยจากคูเวตสามารถเลือก

เครือโรงพยาบาลจาก 17 แห่งในประเทศไทยเพื่อเข้ารับการรักษาและเรียกเคลมค่า

รักษาพยาบาลจากรัฐบาลไดอ้ย่างอิสระ ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการเอาเปรียบสิทธิประโยชน์ทาง

การแพทยข์องคูเวต และใชง้านอย่างไม่เหมาะสม รฐับาลใหม่ของคูเวตจึงจะปรบัเปลี่ยน และ

อนุญาตใหป้ระชาชนเรียกเบิกเงินค่ารกัษาพยาบาลจากโรงพยาบาลท่ีน่าเช่ือถือเพียง 3 แห่งใน

ประเทศไทยเท่าน้ัน ขณะน้ีมีแคนดิเดทท่ีแข็งแกร่งแลว้ 2 แห่ง ท่ีครอบครองตําแหน่งไปแลว้ 

ทําให ้BCH จะตอ้งแข่งขนัเพื่อชิงตําแหน่งท่ีเหลืออยู่ ซ่ึงทางผูบ้ริหารค่อนขา้งมัน่ใจว่า BCH จะ

ไดร้บัเลือก เน่ืองจากมีประวติัการดูแลผูป่้วยจากคูเวตอย่างดี อย่างไรก็ตาม การตัดสินใจของ

รัฐบาลคูเวตเป็นเร่ืองสําคัญอย่างย่ิงสําหรับ BCH เน่ืองจากผู้ป่วยจากคูเวตคิดเป็นสัดส่วน

รายได้จากผู้ป่วยต่างชาติของ BCH ถึง 35% ในปี 2023 เราเช่ือว่าน่ีเป็นประเด็นท่ีต้อง

ติดตามอย่างใกลชิ้ด เพราะผลลพัธอ์าจกลายเป็น upside ท่ีย่ิงใหญ่ หรือความผิดหวงัครั้งใหญ่

ก็ไดส้าํหรบั BCH. 

VALUATION/RECOMMENDATION 

 ปรบัคาํแนะนาํข้ึนเป็น ซ้ือ ดว้ยราคาเป้าหมายท่ี 19.00 บาท ซึ่งการประเมินมูลค่าน้ีอิงจาก

ค่า EV/EBITDA multiple ท่ี 15.0 เท่า ซึ่งใช ้multiple จากปีท่ีแลว้เพ่ือสะทอ้นการดําเนินงานท่ี

กลับมาเป็นปกติ เรามีมุมมองบวกต่อ BCH อย่างระมดัระวงั เน่ืองจาก: a) รายไดเ้พิ่มเติมจาก

การทบทวนรายปีของผูป่้วย 26 โรคเรื้ อรัง, b) การลดตน้ทุนค่า refer ผูป่้วยผ่านศูนยม์ะเร็งแห่ง

ใหม่, และ c) ความเป็นไปไดใ้นการกลบัมาของกลุ่มผูป่้วยจากคูเวตท่ีจะมีจาํนวนมากข้ึน. 

SHARE PRICE CATALYST 

 การกลบัมาของผูป่้วยคูเวต 

CG Report: 5 
SET ESG Rating: AA 

 Environmental  

- Operate business with a sense of responsibility towards the environment,
striving to alleviate or minimise the adverse impacts, both direct and indirect. 

 Social 

- Assessed important social issues for the organisation and stakeholders
consisting of personnel development, human resource management, human rights, and 
access to medical services, community engagement, as well as occupational health and 
safety. 

 Governance  

- Places importance on conducting business with integrity, transparency, and 
responsibility towards the society and all stakeholders. 

- Prepared a manual on good corporate governance to create an understanding and 
use it as a guideline for best practices of employees at all levels. 

 

BCH QUARTERLY PERFORMANCE 
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Source: BCH, UOB Kay Hian 

QUARTERLY REGISTERED SSO MEMBERS 
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Source: BCH, UOB Kay Hian 

2Q24 INTER PATIENT REVENUE BREAKDOWN 

 
Source: BCH, UOB Kay Hian 

2Q24 SOCIAL SECURITY REVENUE BREAKDOWN 

 
Source: BCH, UOB Kay Hian 
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PROFIT & LOSS     
Year to 31 Dec (Btm) 2023 2024F 2025F 2026F

Net turnover 11,729 12,538 13,391 14,346

EBITDA 2,903 3,111 3,411 3,744

Deprec. & amort. 944 955 977 1,011

EBIT 1,959 2,156 2,433 2,733

Total other non-operating income 18 19 20 21

Associate contributions 1 1 1 1

Net interest income/(expense) (95) (85) (61) (61)

Pre-tax profit 1,883 2,090 2,393 2,693

Tax (405) (418) (479) (539)

Minorities (73) (84) (96) (108)

Net profit 1,406 1,589 1,819 2,047

Net profit (adj.) 1,406 1,589 1,819 2,047
 

 BALANCE SHEET     
Year to 31 Dec (Btm) 2023 2024F 2025F 2026F

Fixed assets 12,168 12,367 12,623 12,928

Other LT assets 720 733 746 760

Cash/ST investment 2,185 3,194 3,394 4,319

Other current assets 2,658 2,839 2,997 3,168

Total assets 17,731 19,133 19,760 21,174

ST debt 1,244 804 134 135

Other current liabilities 2,261 1,893 2,049 2,195

LT debt 334 1,504 1,508 1,511

Other LT liabilities 187 257 275 294

Shareholders' equity 12,594 13,480 14,504 15,642

Minority interest 1,110 1,194 1,290 1,398

Total liabilities & equity 17,731 19,133 19,760 21,174

     
CASH FLOW     
Year to 31 Dec (Btm) 2023 2024F 2025F 2026F

Operating 3,954 2,078 2,889 3,142

Pre-tax profit 1,883 2,090 2,393 2,693

Tax (405) (418) (479) (539)

Deprec. & amort. 944 955 977 1,011

Associates 0 0 0 0

Working capital changes 1,589 (442) (57) (84)

Non-cash items (26) (107) 53 60

Other operating cashflows (32) 0 0 0

Investing (846) (1,097) (1,228) (1,311)

Capex (growth) (857) (1,154) (1,233) (1,316)

Investments (60) (2) (2) (2)

Others 71 59 6 7

Financing (3,563) 28 (1,461) (906)

Dividend payments (1,247) (703) (794) (909)

Issue of shares 0 0 0 0

Proceeds from borrowings 0 731 0 4

Loan repayment (2,310) 0 (666) 0

Others/interest paid (6) 0 0 0

Net cash inflow (outflow) (455) 1,009 200 925

Beginning cash & cash equivalent 2,640 2,185 3,194 3,394

Ending cash & cash equivalent 2,185 3,194 3,394 4,319
 

      
KEY METRICS     
Year to 31 Dec (%) 2023 2024F 2025F 2026F

Profitability  
EBITDA margin 24.8 24.8 25.5 26.1

Pre-tax margin 16.1 16.7 17.9 18.8

Net margin 12.0 12.7 13.6 14.3

ROA 7.5 8.6 9.4 10.0

ROE 11.2 12.2 13.0 13.6

 
Growth  
Turnover (37.7) 6.9 6.8 7.1

EBITDA (43.5) 7.1 9.6 9.8

Pre-tax profit (53.4) 11.0 14.5 12.5

Net profit (53.7) 13.0 14.5 12.5

Net profit (adj.) (65.1) 13.0 14.5 12.5

EPS (65.1) 13.0 14.5 12.5

 
Leverage  
Debt to total capital 10.3 13.6 9.4 8.8

Debt to equity 12.5 17.1 11.3 10.5

Net debt/(cash) to equity (4.8) (6.6) (12.1) (17.1)

Interest cover (x) 30.5 36.4 56.1 61.5
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SET ESG Ratings 2023 
AAA 

ADVANC AJ AMATA BANPU BAY BCP BGRIM BKI BPP CKP CPALL CPAXT 
CPF CRC KBANK KTB KTC M-CHAI OR PR9 PTT PTTEP PTTGC SABINA 
SCC SCGP STA STGT TFMAMA THCOM TISCO TOP WHA WHAUP   

 
AA 

ACE AMATAV AP BAFS BAM BBGI BBL BCH BCPG BDMS BEM BGC 
BJC BLA BRI BTS CPN DRT EASTW EGCO EPG ETC FPT GLOBAL 
GPSC GULF GUNKUL HANA HMPRO HTC INTUCH IRPC IVL MAJOR MC MFEC 
MINT NOBLE NVD ORI OSP PB PLANB RATCH RS S&J SAT SC 
SCB SCCC SGP SIRI SJWD SMPC SPALI THANI TMT TPBI TPIPL TPIPP 
TTA TTB TTW TVO VGI WICE ZEN      

 
A 

AH AOT ASW AWC CBG CENTEL CFRESH CK COM7 DEMCO DMT ERW 
HENG ICHI IRC ITEL LH MEGA MSC MTC NER NRF NYT PAP 
PJW PM PPP PSL QTC S SAK SCG SHR SITHAI SNC SNP 
SPI STEC SUTHA SYNEX SYNTEC TCAP TFG TGH THIP THREL TKS TOA 
TOG TSC TSTH TTCL TWPC UBE WACOAL      
AH AOT ASW AWC CBG CENTEL CFRESH CK COM7 DEMCO DMT ERW 

 
BBB 

AGE BA CSC GFPT III ILM JTS KEX KKP KSL LHFG PCSGH 
PSH RBF SAPPE SAWAD SSSC TPCS TQM UPF     

 
 
 
 
Anti-corruption Progress Indicator 
 
ได้รบัการรบัรอง 

2S 7UP AAI ADVANC AH AI AIE AJ AMANAH AMATA AMATAV AP 
APCS AS ASIAN ASK ASP AWC AYUD B BAFS BAM BANPU BAY 
BBGI BBL BCH BCP BCPG BEC BEYOND BGC BGRIM BKI BLA BPP 
BRR BSBM BTS BWG CEN CENTEL CFRESH CGH CHOTI CIMBT CM CMC 
COM7 CPALL CPAXT CPF CPI CPL CPN CPW CRC CSC DCC DELTA 
DEMCO DOHOME DRT DUSIT EASTW EGCO EP EPG ERW ESTAR ETC FNS 
FPT FTE GBX GC GEL GFPT GGC GJS GPI GPSC GSTEEL GULF 
GUNKUL HANA HENG HMPRO HTC ICC ICHI IFS III ILINK ILM INET 
INOX INSURE INTUCH IRPC ITEL IVL JAS JKN JR JTS KBANK KBS 
KCAR KCE KGI KKP KSL KTB KTC L&E LANNA LHFG LHK LPN 
LRH M MAJOR MALEE MATCH MBK MC MCOT MFC MFEC MILL MINT 
MONO MSC MST MTC MTI NATION NCAP NEP NKI NOBLE NRF NWR 
OCC OGC OR ORI PAP PATO PB PCSGH PDJ PG PK PL 
PLANB PLAT PM PPP PPPM PR9 PREB PRG PRINC PRM PSH PSL 
PT PTECH PTG PTT PTTEP PTTGC PYLON Q-CON QH QTC RABBIT RATCH 
RML RS S&J SABINA SAK SAPPE SAT SC SCC SCCC SCG SCGP 
SCM SCN SEAOIL SE-ED SENA SGC SGP SIRI SITHAI SKR SMIT SMK 
SMPC SNC SNP SORKON SPACK SPALI SPC SPI SPRC SRICHA SSF SSP 
SSSC SST STA STGT SUSCO SVI SYMC SYNTEC TAE TASCO TCAP TCMC 
TFG TFI TFMAMA TGE TGH THANI THCOM THIP THRE THREL TIDLOR TIPCO 
TISCO TKS TKT TMD TMT TNITY TNL TNR TOG TOP TOPP TPA 
TPCS TRU TSC TSI TSTE TSTH TTA TTB TTCL TU TVO TWPC 
UBE UOBKH UV VGI VIH WACOAL WHA WHAUP WICE WIIK ZEN  

  
 

 

 

 

 

 

Disclaimer : การเปิดเผยผลการประเมินดชันีชี�วดัความคืบหน้าการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รปัชัน (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยซึ�งจดัทาโดยสถาบนัไทยพฒัน์นี�  เป็นการดาเนินการตามนโยบายและตามแผนพฒันาความยั �งยืนสาหรบับริษัทจดทะเบียนของสา

นักงานคณะกรรมการกากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์โดยผลการประเมินดงักล่าวของสถาบนัไทยพฒัน์ อาศยัข้อมูลที�ได้รบัจากบริษัทจดทะเบียนตามที�บริษัทจดทะเบียน

ได้ระบุในแบบแสดงข้อมูลเพื�อการประเมิน Anti-Corruption ซึ�งได้อ้างอิงข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาปี (แบบ 56-2) หรือในเอกสาร

และหรือรายงานอื�นที�เกี�ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนนั�น แล้วแต่กรณี ดงันั �น ผลการประเมินดงักล่าวจึงเป็นการนาเสนอในมุมมองของสถาบนัไทยพฒัน์ซึ�งเป็นบุคคลภายนอก 

โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมูลภายในเพื�อการประเมิน เนื�องจากผลการประเมินดงักล่าวเป็นเพียง

ผลการประเมิน ณ วนัที�ปรากฏในผลการประเมินเท่านั�น ดงันั�น ผลการประเมินจึงอาจเปลี�ยนแปลงได้ภายหลงัวนัดงักล่าว หรือเมื�อข้อมูลที�เกี�ยวข้องมีการเปลี�ยนแปลง ทั �งนี�  บริษัท

หลกัทรพัย ์ยูโอบี เคย ์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มิได้ยืนยนั ตรวจสอบ หรือรบัรองความถกูต้องครบถ้วนของผลการประเมินดงักล่าวแต่อย่างใด 
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7UP AAV ACE ACG ADVANC AEONTS AGE AH AHC AIT AJ AKR 
ALLA ALT AMARIN AMATA AMATAV ANAN AOT AP APCO APCS ASEFA ASK 
ASP ASW AWC AYUD B BA BAFS BAM BANPU BAY BBGI BBL 
BCH BCP BCPG BDMS BEC BEM BEYOND BGC BGRIM BH BIZ BJC 
BJCHI BKI BLA BPP BRI BRR BTS BWG BYD CBG CENTEL CFRESH 
CHASE CHG CIMBT CIVIL CK CKP CM CNT COM7 CPALL CPAXT CPF 
CPI CPL CPN CPW CRC CSC CSS CV DCC DDD DELTA DEMCO 
DMT DOHOME DRT DUSIT EASTW ECL EE EGCO EPG ERW ETC FE 
FN FPT FSX GBX GC GENCO GFPT GGC GLAND GLOBAL GPSC GRAMMY 
GULF GUNKUL HANA HENG HMPRO HTC ICC ICHI ICN III ILINK ILM 
INET INTUCH IRC IRPC ITC ITEL IVL JAS JTS KBANK KCE KEX 
KKP KSL KTB KTC LALIN LANNA LH LHFG LOXLEY LPN LRH LST 
M MAJOR MALEE MATCH MBK MC M-CHAI MCOT MEGA MFC MFEC MILL 
MINT MONO MSC MST MTC MTI NC NCH NER NKI NOBLE NRF 
NTV NVD NWR NYT OCC ONEE OR ORI OSP PAP PATO PB 
PCSGH PDJ PG PJW PLANB PLAT PLUS PM POLY PORT PPP PR9 
PRG PRINC PRM PRTR PSH PSL PT PTT PTTEP PTTGC Q-CON QH 
QTC RATCH RBF RPH RS RT S S&J SA SABINA SAK SAMART 
SAMTEL SAPPE SAT SBNEXT SC SCB SCC SCCC SCG SCGP SCM SDC 
SEAFCO SEAOIL SENA SGC SGP SHR SIRI SIS SITHAI SJWD SKR SM 
SMPC SMT SNC SNNP SNP SO SPALI SPC SPCG SPI SPRC SSC 
SSF SSSC STA STEC STGT STI SUC SUN SUSCO SUTHA SVI SVT 
SYMC SYNEX SYNTEC TAE TCAP TCMC TEAMG TEGH TFG TFMAMA TGE TGH 
THANI THCOM THIP THRE THREL TIDLOR TIPH TISCO TK TKN TKS TKT 
TLI TMD TMT TNITY TNL TNR TOA TOG TOP TPBI TPCS TPIPL 
TPIPP TQM TRUE TSC TSTE TSTH TTA TTB TTCL TTW TVH TVO 
TWPC UAC UBE UP UPF UPOIC UV VGI VIBHA VIH WACOAL WGE 
WHA WHAUP WICE XPG ZEN        

 
 
      
 

2S AAI AIE ALUCON AMR APURE AS ASIA ASIAN ASIMAR AURA BR 
BSBM BSRC BTG CEN CGH CH CI CMC CSP EKH ESTAR EVER 
FORTH FTI GEL GPI HUMAN IFS INSET IT J JDF JKN JMART 
KCAR KGI KIAT KISS KTIS KWC LHK METCO MICRO MK NCAP NOVA 
PIN PQS PREB PRIME PTECH PYLON RCL ROCTEC SCI SCN SE-ED SFLEX 
SINGER SKN SORKON SSP SST STANLY SUPER SVOA TCC TEKA TFM TPOLY 
TRC TRU TRUBB TSE VRANDA WAVE WFX WIIK WIN WP   

 
      
 

AMANAH AMC ASAP BCT BIG BIOTEC CCET CHARAN CHAYO CHOTI CITY CMAN 
CMR CRANE CWT DTCENT EASON FNS FTE GIFT GJS GYT HTECH INGRS 
INSURE ITD JCK JMT JR KBS L&E LEE MENA MJD MOSHI NATION 
NNCL NSL NV OGC PAF PCC PEACE PK PL PLE PMTA PRAKIT 
PRECHA PRIN RABBIT RJH RSP S11 SAMCO SAWAD SCAP SCP SIAM SKE 
SKY SMIT SOLAR STECH STPI TC TEAM TFI TKC TPA TPAC TRITN 
UMI UTP VARO VPO W WORK WPH       

 

 
 

ช่วงคะแนน  สญัลกัษณ์               ความหมาย    

 90-100                                ดเีลศิ  

 80-89    ดมีาก           

 70-79    ด ี

 60-69    ดพีอใช ้       

 50-59    ผ่าน        
 ตํ�ากว่า ��        -   - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disclaimer : การเปิดเผยผลการสารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในเรื�องการกากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) นี�  เป็นการดาเนินการตามนโยบายของสา
นักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยการสารวจของ IOD เป็นการสารวจและประเมินจากข้อมูลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลาด
หลกัทรพัย ์เอม็เอไอ (MAI) ที�มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลที�ผู้ลงทุนทั �วไปสามารถเข้าถึงได้ ดงันั�น ผลสารวจดงักล่าวจึงเป็นการนาเสนอในมุมมองของบคุคลภายนอก โดยไม่ได้เป็น
การประเมินการปฏิบติั และมิได้มีการใช้ข้อมูลภายในเพื�อการประเมิน ผลสารวจดงักล่าวเป็นผลการสารวจ ณ วนัที�ปรากฏในรายงานการกากบัดแูลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทยเท่านั�น 
ดงันั�น ผลการสารวจจึงอาจเปลี�ยนแปลงได้ภายหลงัวนัดงักล่าว หรือเมื�อข้อมูลที�เกี�ยวข้องมีการเปลี�ยนแปลง ทั �งนี�  บริษทัหลกัทรพัย ์ยูโอบี เคย ์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มิได้ยืนยนั 
ตรวจสอบ หรือรบัรองถึงความถกูต้องครบถ้วนของผลการสารวจดงักล่าวแต่อย่างใด 
 


