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BUY 

(Maintained) 

Share Price Bt14.80

Target Price Bt18.00

Upside +21.6%

  

COMPANY DESCRIPTION 
TU manufactures and exports frozen and 
canned seafood, including canned food, frozen 
food and snacks. It is also involved in pet food, 
value added product and animal feed.

STOCK DATA 
GICS sector Consumer Staples

Bloomberg ticker: TU TB

Shares issued (m): 4,455.1

Market cap (Btm): 65,935.5

Market cap (US$m): 1,968.2

3-mth avg daily t'over (US$m): 7.9

Price Performance (%) 
52-week high/low Bt16.00/Bt13.00

1mth 3mth 6mth 1yr YTD

(3.3) (2.0) 0.7 8.1 (2.0)

Major Shareholders %

Thai NVDR 8.62

Mr. Thiraphong Chansiri 7.17

Mitsubishi UFJ Morgan Stanley Securities 5.36

FY24 NAV/Share (Bt) 13.75

FY24 Net Debt/Share (Bt) 9.32

PRICE CHART 
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ANALYST(S) 

Kampon Akaravarinchai 
+662 659 8031 
kampon@uobkayhian.co.th
 

บมจ.ไทยยูเน่ียน กรุป๊ (TU) 

กลยุทธร์ะยะยาวเพ่ือเพ่ิมมารจ์ิ้ น แมว่้าจะมีสดัส่วนเพียงเล็กนอ้ย 

เรามีมุมมองเชิงบวกต่อโรงงานอาหารสาํเร็จรูปแห่งใหม่ของ TU ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถผลิต

ผลิตภัณฑท่ี์หลากหลายและพฒันามาตรฐานการผลิต ซ่ึงสอดคลอ้งกับแผนของ TU ท่ีจะมุ่งเนน้ไป

ท่ีผลิตภัณฑท่ี์มีมารจ์ิ้ นสูงและมูลค่าเพ่ิม อย่างไรก็ตาม ธุรกิจมูลค่าเพ่ิมยงัคงเป็นเพียงส่วนเล็กๆ 

ของการดาํเนินงานของ TU ในระยะสั้น คงคาํแนะนาํ ซ้ือ ราคาเป้าหมาย: 18.00 บาท 

WHAT’S NEW 

 เราไดไ้ปเย่ียมชมโรงงานประกอบอาหารแห่งใหม่ของ Thai Union Group (TU) เม่ือวนัศุกรท่ี์แลว้ และน่ี

คือประเด็นสาํคญัท่ีเราไดร้บั 

 การเยี่ยมชมโรงงานประกอบอาหารแห่งใหม่ TU ไดเ้ร่ิมดําเนินการโรงงานประกอบอาหารแห่งใหม่

อย่างเป็นทางการในเดือนกรกฎาคม 2567 โรงงานแห่งใหม่น้ีประกอบจากโรงงานเก่า 3 แห่ง โดยมี

กาํลังการผลิตเพิ่มขึ้ น 38% โดยผลิต ready-to-eat, ต่ิมซํา, และเบเกอร่ี โดยมีทั้งสายการผลิตฮาลาล

และไม่ใช่ฮาลาล ซ่ึง 97% ของผลผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ OEM และ 3% อยู่ภายใตแ้บรนด์ของบริษัทเอง 

ผลิตภัณฑห์ลัก ไดแ้ก่ พายแอปเปิลโรลและปอเป๊ียะ อัตราการใชก้าํลังการผลิตปัจจุบันอยู่ท่ี ประมาณ 

60% โดยคํานวณจากการทํางาน 2 กะต่อวัน และมีพื้ นท่ีเพิ่มเติมสําหรับการเพ่ิมกําลังการผลิตใน

อนาคต 

 มาตรฐานการแข่งขันท่ีดียิ่งขึ้ น โรงงานแห่งใหม่จะช่วยให้บริษัทขยายกําลังการผลิต ทําให้

สายการผลิตเป็นแบบอัตโนมัติ และเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหมี้ความหลากหลายมากขึ้ น ทําใหลู้กคา้ไดร้ับ

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมาตรฐานสูงขึ้ นและอัตรากําไรท่ีดีขึ้ น ยอดขายมาจากสามภูมิภาคหลัก ได้แก่ a) 

สหรัฐอเมริกาและแคนาดา คิดเป็น 36% ของยอดขาย b) ประเทศไทย คิดเป็น 34% ของยอดขาย 

และ c) สหภาพยุโรป คิดเป็น 29% ของยอดขาย 

 เป้าหมายทางการเงิน ผูบ้ริหารคาดว่ารายไดจ้ากโรงงานน้ีจะอยู่ท่ี 1.8 พนัลบ. และ 2.2 พนัลบ. ในปี 

2024-2025 โดยบริษัทมีเป้าหมายท่ีจะบรรลุ 3.1 พันลบ. ในปี 2030 เทียบเท่ากับ CAGR 7.1% 

จากปี 2026-2030 ปัจจุบันส่วนแบ่งการขายอยู่ท่ีประมาณ 1.3% ของยอดขายรวมของ TU และ 

20% ของยอดขายของธุรกิจมูลค่าเพิ่ม 

 มุมมองเชิงบวกต่อการมุ่งเนน้ระยะยาวสาํหรบัผลิตภัณฑท่ี์มีมารจ์ิ้ นสูง เรามีมุมมองท่ีเป็นบวกต่อ

โรงงานใหม่ของ TU เน่ืองจากจะช่วยเพิ่มความสามารถการแข่งขันในระยะยาวผ่านการพัฒนา

ผลิตภัณฑแ์ละเพิ่มผลิตภัณฑใ์หห้ลายหลากมากขึ้ น แต่อย่างไรก็ตามเราคาดว่าจะมีผลกระทบต่อกาํไร

ระยะสั้นเน่ืองจากคา่เส่ือมราคาท่ีเพิ่มขึ้ น (รายละเอียดเพิ่มเติมหน้า 2) 

KEY FINANCIALS 
Year to 31 Dec (Btm) 2022 2023 2024F 2025F 2026F

Net turnover  155,586  136,153  144,017 150,624 156,588 
EBITDA  13,574  11,950  12,813 14,434 15,162 
Operating profit  9,654  7,753  8,504 10,026 10,741 
Net profit (rep./act.)  7,138  (13,933) 5,428 6,301 6,797 
Net profit (adj.)  6,981  4,801  5,428 6,301 6,797 
EPS (Bt) 1.5  1.0  1.2 1.4 1.5 
PE (x) 10.0  14.3  12.1 10.4 9.6 
P/B (x) 0.9  1.2  1.1 1.0 1.0 
EV/EBITDA (x) 8.2  9.3  8.6 7.7 7.3 
Dividend yield (%) 5.7  3.7  4.6 5.3 5.7 
Net margin (%) 4.6  (10.2) 3.8 4.2 4.3 
Net debt/(cash) to equity (%) 57.9  55.8  67.7 64.8 61.6 
Interest cover (x) 6.8  5.2  5.3 5.4 5.5 
ROE (%) 10.2  (20.0) 9.1 10.0 10.3 
Consensus net profit  - - 5,453 6,049 6,639 
UOBKH/Consensus (x)  - - 1.00 1.04 1.02 
Source: Thai Union Group, Bloomberg, UOB Kay Hian 
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STOCK IMPACT  

 กาํไรใน 4Q24 คาดว่าจะปรับตัวดีขึ้ นเล็กน้อย qoq เราคาดว่าผลประกอบการใน 4Q24 จะ

เพิ่มขึ้ นเล็กน้อย qoq จากยอดขาย และอัตรากาํไรขั้นตน้ท่ีปรบัตัวดีขึ้ น อย่างไรก็ตาม เราคาดว่า

การปรับตัวดีขึ้ นน้ีจะถูกหักลบบางส่วนดว้ยส่วนแบ่งกําไรท่ีลดลงเน่ืองจากปัจจยัตามฤดูกาล เรา

คาดว่ากาํไรหลักของ TU ในปี 2024 จะเติบโต 13% yoyและอีก 16% qoq ในปี 2025 เรายงัคง

มีมุมมองระมดัระวังต่อ Red Lobster เน่ืองจากยังมีคดีความท่ีอาจเกิดขึ้ นกับ TU จากฝ่ายท่ีไดร้ับ

ความเสียหายจากการลม้ละลายของ Red Lobster 

EARNINGS REVISION/RISK 

 ไม่มีการปรบัประมาณการ 

VALUATION/RECOMMENDATION 

 คงคาํแนะนาํ ซ้ือ ราคาเป้าหมาย 18.00 บาท เราอา้งอิง Forward PE ท่ี 14.4 เท่า ซ่ึงคิดเป็น

ค่าเฉลี่ยของ PE band จากขอ้มูลในอดีต 5 ปียอ้นหลัง โดยราคาเป้าหมายของเราอา้งอิง EPS ของ

ปี 2024  

SHARE PRICE CATALYST 

 โมเมนตมัการฟ้ืนตวัของกาํไรใน 3Q24 และ 4Q24 แข็งแกร่งกว่าคาด 

ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE (ESG) 

 Environmental  

- SeaChange sustainability strategy by 2030. TU is one of the earliest 
companies to focus on sustainability improvement. The company launched the 
SeaChange campaign in 2016. 

- The company aims to reduce 42% of greenhouse gas emissions by 2030 
and achieve net zero emissions by 2050. 

 Social 

- TU is working to improve many dimensions of social responsibility. This 
includes human rights and improved employee engagement. 

 Governance  

- Good governance practice. TU is committed to conducting its business 
with honesty, transparency, responsibility and business ethics including anti-corruption, 
respect for human rights, fair treatment of labour, and responsibility to customers and 
consumers. 

 

NET PROFIT AND GROWTH 
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SALES BREAKDOWN 
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TUNA PRICE HISTORY 

 
Source: TU, UOB Kay Hian 

 



 
                          

                                                     
    

       
 

 

 
 

3

 

w w w . u o b k a y h i a n . c o . t h  

รายงานฉบับนีÊจัดทําขึÊนโดยข้อมูลเท่าทีÉปรากฏและเชืÉอว่าเป็นทีÉน่าเชืÉอถือได้แต่ไม่ถือเป็นการยืนยนัความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลนัÊนๆ  โดยบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์ เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ผูจั้ดทําขอสงวนสิทธ์ในการเปลีÉยนแปลง
ความเห็นหรือประมาณการณ์ต่างๆ ทีÉปรากฏในรายงานฉบับนีÊ โดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า รายงานฉบับนีÊมีวัตถุประสงค์เพืÉอใช้ประกอบการตัดสินใจของนักลงทุน โดยไม่ได้เป็นการชีÊนําชักชวนให้นักลงทุนทําการซืÊอหรือขายหลักทรัพย์ หรือตราสารทางการเงินใดๆ  
ทีÉปรากฏในรายงาน 

T H A I L A N D  

Tuesday ,  22  Oc tobe r  2024C o m p a n y  U p d a t e  

w w w . u t r a d e . c o . t h  

 
 PROFIT & LOSS  
Year to 31 Dec (Btm) 2023 2024F 2025F 2026F

Net turnover 136,153 144,017  150,624 156,588 

EBITDA 11,950 12,813  14,434 15,162 

Deprec. & amort. 4,197 4,308  4,408 4,421 

EBIT 7,753 8,504  10,026 10,741 

Total other non-operating income (18,734) 0  0 0 

Associate contributions (538) 613  644 676 

Net interest income/(expense) (2,302) (2,398) (2,649) (2,737)

Pre-tax profit (13,820) 6,719  8,020 8,680 

Tax 620 (470) (802) (868)

Minorities (733) (821) (917) (1,016)

Net profit (13,933) 5,428  6,301 6,797 

Net profit (adj.) 4,801 5,428  6,301 6,797 
 

 BALANCE SHEET  
Year to 31 Dec (Btm) 2023 2024F 2025F 2026F

Fixed assets 30,031  30,723 30,815 30,894 

Other LT assets 49,590  51,970 52,232 52,497 

Cash/ST investment 14,490  15,578 16,418 19,295 

Other current assets 71,340  78,468 81,241 83,767 

Total assets 165,450  176,739 180,706 186,453 

ST debt 8,670  11,574 12,770 8,574 

Other current liabilities 41,802  41,255 41,989 42,664 

LT debt 38,518  45,518 45,322 52,322 

Other LT liabilities 10,442  10,547 10,652 10,759 

Shareholders' equity 58,628  61,277 64,323 67,500 

Minority interest 7,389  6,568 5,650 4,635 

Total liabilities & equity 165,450  176,739 180,706 186,453 

  
CASH FLOW  
Year to 31 Dec (Btm) 2023 2024F 2025F 2026F

Operating  11,241 (187) 8,513 9,209 

Pre-tax profit (13,820) 6,719  8,020 8,680 

Tax 620 (470) (802) (868)

Deprec. & amort. 4,197 4,308  4,408 4,421 

Associates 538 (613) (644) (676)

Working capital changes (330) (9,942) (2,196) (2,009)

Non-cash items 22,001 19  0 0 

Other operating cashflows (1,964) (208) (274) (340)

Investing (6,579) (5,000) (4,500) (4,500)

Capex (growth) (4,925) (5,000) (4,500) (4,500)

Investment 9,335 9,335  9,335 9,335 

Others (10,989) (9,335) (9,335) (9,335)

Financing (1,492) 6,353  (3,172) (1,832)

Dividend payments (3,385) (2,729) (3,255) (3,620)

Proceeds from borrowings 8,197 9,904  1,000 2,804 

Loan repayment 0 0  0 0 

Others/interest paid (6,305) (821) (917) (1,016)

Net cash inflow (outflow) 3,170 1,166  840 2,877 

Beginning cash & cash equivalent 12,022 14,490  15,578 16,418 

Changes due to forex impact (703) (79) 0 0 

Ending cash & cash equivalent 14,490 15,578  16,418 19,295 
 

   
KEY METRICS  
Year to 31 Dec (%) 2023 2024F 2025F 2026F

Profitability  
EBITDA margin 8.8  8.9 9.6 9.7 

Pre-tax margin (10.2) 4.7 5.3 5.5 

Net margin (10.2) 3.8 4.2 4.3 

ROA (8.0) 3.2 3.5 3.7 

ROE (20.0) 9.1 10.0 10.3 

  
Growth  
Turnover (12.5) 5.8 4.6 4.0 

EBITDA (12.0) 7.2 12.7 5.0 

Pre-tax profit n.a. n.a. 19.4 8.2 

Net profit n.a. n.a. 16.1 7.9 

Net profit (adj.) (31.2) 13.1 16.1 7.9 

EPS (29.5) 18.1 16.1 7.9 

  
Leverage  
Debt to total capital 41.7  45.7 45.4 45.8 

Debt to equity 80.5  93.2 90.3 90.2 

Net debt/(cash) to equity 55.8  67.7 64.8 61.6 

Interest cover (x) 5.2  5.3 5.4 5.5 
 

 
 



 

  

รายงานฉบบันี �จดัทาํขึ�นโดยขอ้มูลเท่าที�ปรากฏและเชื�อว่าเป็นที�น่าเชื�อถือไดแ้ต่ไม่ถือเป็นการยืนยนัความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลนั�น  ๆโดยบรษิัทหลกัทรพัย์ ยูโอบี เคย์ เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ผูจ้ดัทาํขอสงวนสิทธ์ในการเปลี�ยนแปลงความเห็นหรือประมาณการณ์ต่างๆ ที�ปรากฏในรายงานฉบบันี � โดยไมต่อ้งแจง้ล่วงหนา้ รายงานฉบบันี �มวีตัถปุระสงค์เพื�อใชป้ระกอบการตดัสินใจของนกัลงทนุ โดยไม่ไดเ้ป็นการชี �นาํ
ชกัชวนใหน้กัลงทนุทาํการซื �อหรือขายหลกัทรพัย์ หรือตราสารทางการเงินใด  ๆที�ปรากฏในรายงาน 

T H A I L A N D  

Monday ,  15  Ju l y  2024  C o m p a n y  U p d a t e  

w w w . u t r a d e . c o . t h  

SET ESG Ratings 2023 
AAA 

ADVANC AJ AMATA BANPU BAY BCP BGRIM BKI BPP CKP CPALL CPAXT 
CPF CRC KBANK KTB KTC M-CHAI OR PR9 PTT PTTEP PTTGC SABINA 
SCC SCGP STA STGT TFMAMA THCOM TISCO TOP WHA WHAUP   

 
AA 

ACE AMATAV AP BAFS BAM BBGI BBL BCH BCPG BDMS BEM BGC 
BJC BLA BRI BTS CPN DRT EASTW EGCO EPG ETC FPT GLOBAL 
GPSC GULF GUNKUL HANA HMPRO HTC INTUCH IRPC IVL MAJOR MC MFEC 
MINT NOBLE NVD ORI OSP PB PLANB RATCH RS S&J SAT SC 
SCB SCCC SGP SIRI SJWD SMPC SPALI THANI TMT TPBI TPIPL TPIPP 
TTA TTB TTW TVO VGI WICE ZEN      

 
A 

AH AOT ASW AWC CBG CENTEL CFRESH CK COM7 DEMCO DMT ERW 
HENG ICHI IRC ITEL LH MEGA MSC MTC NER NRF NYT PAP 
PJW PM PPP PSL QTC S SAK SCG SHR SITHAI SNC SNP 
SPI STEC SUTHA SYNEX SYNTEC TCAP TFG TGH THIP THREL TKS TOA 
TOG TSC TSTH TTCL TWPC UBE WACOAL      
AH AOT ASW AWC CBG CENTEL CFRESH CK COM7 DEMCO DMT ERW 

 
BBB 

AGE BA CSC GFPT III ILM JTS KEX KKP KSL LHFG PCSGH 
PSH RBF SAPPE SAWAD SSSC TPCS TQM UPF     

 
 
 
 
Anti-corruption Progress Indicator 
 
ได้รบัการรบัรอง 

2S 7UP AAI ADVANC AH AI AIE AJ AMANAH AMATA AMATAV AP 
APCS AS ASIAN ASK ASP AWC AYUD B BAFS BAM BANPU BAY 
BBGI BBL BCH BCP BCPG BEC BEYOND BGC BGRIM BKI BLA BPP 
BRR BSBM BTS BWG CEN CENTEL CFRESH CGH CHOTI CIMBT CM CMC 
COM7 CPALL CPAXT CPF CPI CPL CPN CPW CRC CSC DCC DELTA 
DEMCO DOHOME DRT DUSIT EASTW EGCO EP EPG ERW ESTAR ETC FNS 
FPT FTE GBX GC GEL GFPT GGC GJS GPI GPSC GSTEEL GULF 
GUNKUL HANA HENG HMPRO HTC ICC ICHI IFS III ILINK ILM INET 
INOX INSURE INTUCH IRPC ITEL IVL JAS JKN JR JTS KBANK KBS 
KCAR KCE KGI KKP KSL KTB KTC L&E LANNA LHFG LHK LPN 
LRH M MAJOR MALEE MATCH MBK MC MCOT MFC MFEC MILL MINT 
MONO MSC MST MTC MTI NATION NCAP NEP NKI NOBLE NRF NWR 
OCC OGC OR ORI PAP PATO PB PCSGH PDJ PG PK PL 
PLANB PLAT PM PPP PPPM PR9 PREB PRG PRINC PRM PSH PSL 
PT PTECH PTG PTT PTTEP PTTGC PYLON Q-CON QH QTC RABBIT RATCH 
RML RS S&J SABINA SAK SAPPE SAT SC SCC SCCC SCG SCGP 
SCM SCN SEAOIL SE-ED SENA SGC SGP SIRI SITHAI SKR SMIT SMK 
SMPC SNC SNP SORKON SPACK SPALI SPC SPI SPRC SRICHA SSF SSP 
SSSC SST STA STGT SUSCO SVI SYMC SYNTEC TAE TASCO TCAP TCMC 
TFG TFI TFMAMA TGE TGH THANI THCOM THIP THRE THREL TIDLOR TIPCO 
TISCO TKS TKT TMD TMT TNITY TNL TNR TOG TOP TOPP TPA 
TPCS TRU TSC TSI TSTE TSTH TTA TTB TTCL TU TVO TWPC 
UBE UOBKH UV VGI VIH WACOAL WHA WHAUP WICE WIIK ZEN  

  
 

 

 

 

 

 

Disclaimer : การเปิดเผยผลการประเมินดชันีชี�วดัความคืบหน้าการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รปัชัน (Anti-Corruption Progress Indicators) ของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยซึ�งจดัทาโดยสถาบนัไทยพฒัน์นี�  เป็นการดาเนินการตามนโยบายและตามแผนพฒันาความยั �งยืนสาหรบับริษัทจดทะเบียนของสา

นักงานคณะกรรมการกากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์โดยผลการประเมินดงักล่าวของสถาบนัไทยพฒัน์ อาศยัข้อมูลที�ได้รบัจากบริษัทจดทะเบียนตามที�บริษัทจดทะเบียน

ได้ระบุในแบบแสดงข้อมูลเพื�อการประเมิน Anti-Corruption ซึ�งได้อ้างอิงข้อมูลมาจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาปี (แบบ 56-2) หรือในเอกสาร

และหรือรายงานอื�นที�เกี�ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนนั�น แล้วแต่กรณี ดงันั �น ผลการประเมินดงักล่าวจึงเป็นการนาเสนอในมุมมองของสถาบนัไทยพฒัน์ซึ�งเป็นบุคคลภายนอก 

โดยมิได้เป็นการประเมินการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และมิได้ใช้ข้อมูลภายในเพื�อการประเมิน เนื�องจากผลการประเมินดงักล่าวเป็นเพียง

ผลการประเมิน ณ วนัที�ปรากฏในผลการประเมินเท่านั�น ดงันั�น ผลการประเมินจึงอาจเปลี�ยนแปลงได้ภายหลงัวนัดงักล่าว หรือเมื�อข้อมูลที�เกี�ยวข้องมีการเปลี�ยนแปลง ทั �งนี�  บริษัท

หลกัทรพัย ์ยูโอบี เคย ์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มิได้ยืนยนั ตรวจสอบ หรือรบัรองความถกูต้องครบถ้วนของผลการประเมินดงักล่าวแต่อย่างใด 



 

  
รายงานฉบับนีÊจัดทําขึÊนโดยข้อมูลเท่าทีÉปรากฏและเชืÉอว่าเป็นทีÉน่าเชืÉอถือได้แต่ไม่ถือเป็นการยืนยนัความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลนัÊนๆ  โดยบริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์ เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
ผูจั้ดทําขอสงวนสิทธ์ในการเปลีÉยนแปลงความเห็นหรือประมาณการณ์ต่างๆ ทีÉปรากฏในรายงานฉบับนีÊ โดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า รายงานฉบับนีÊมีวัตถุประสงค์เพืÉอใช้ประกอบการตัดสินใจของนักลงทุน โดยไม่ได้เป็นการชีÊนํา
ชักชวนให้นักลงทุนทําการซืÊอหรือขายหลักทรัพย์ หรือตราสารทางการเงินใดๆ  ทีÉปรากฏในรายงาน 

T H A I L A N D  

Monday ,  09  Sep tembe r  2024C o m p a n y  U p d a t e  

t d t h  

THAI INSTITUTE OF DIRECTORS ASSOCIATION (IOD) CORPORATE GOVERNANCE REPORT RATING 2023 
 

            
         

7UP AAV ACE ACG ADVANC AEONTS AGE AH AHC AIT AJ AKR 
ALLA ALT AMARIN AMATA AMATAV ANAN AOT AP APCO APCS ASEFA ASK 
ASP ASW AWC AYUD B BA BAFS BAM BANPU BAY BBGI BBL 
BCH BCP BCPG BDMS BEC BEM BEYOND BGC BGRIM BH BIZ BJC 
BJCHI BKI BLA BPP BRI BRR BTS BWG BYD CBG CENTEL CFRESH 
CHASE CHG CIMBT CIVIL CK CKP CM CNT COM7 CPALL CPAXT CPF 
CPI CPL CPN CPW CRC CSC CSS CV DCC DDD DELTA DEMCO 
DMT DOHOME DRT DUSIT EASTW ECL EE EGCO EPG ERW ETC FE 
FN FPT FSX GBX GC GENCO GFPT GGC GLAND GLOBAL GPSC GRAMMY 
GULF GUNKUL HANA HENG HMPRO HTC ICC ICHI ICN III ILINK ILM 
INET INTUCH IRC IRPC ITC ITEL IVL JAS JTS KBANK KCE KEX 
KKP KSL KTB KTC LALIN LANNA LH LHFG LOXLEY LPN LRH LST 
M MAJOR MALEE MATCH MBK MC M-CHAI MCOT MEGA MFC MFEC MILL 
MINT MONO MSC MST MTC MTI NC NCH NER NKI NOBLE NRF 
NTV NVD NWR NYT OCC ONEE OR ORI OSP PAP PATO PB 
PCSGH PDJ PG PJW PLANB PLAT PLUS PM POLY PORT PPP PR9 
PRG PRINC PRM PRTR PSH PSL PT PTT PTTEP PTTGC Q-CON QH 
QTC RATCH RBF RPH RS RT S S&J SA SABINA SAK SAMART 
SAMTEL SAPPE SAT SBNEXT SC SCB SCC SCCC SCG SCGP SCM SDC 
SEAFCO SEAOIL SENA SGC SGP SHR SIRI SIS SITHAI SJWD SKR SM 
SMPC SMT SNC SNNP SNP SO SPALI SPC SPCG SPI SPRC SSC 
SSF SSSC STA STEC STGT STI SUC SUN SUSCO SUTHA SVI SVT 
SYMC SYNEX SYNTEC TAE TCAP TCMC TEAMG TEGH TFG TFMAMA TGE TGH 
THANI THCOM THIP THRE THREL TIDLOR TIPH TISCO TK TKN TKS TKT 
TLI TMD TMT TNITY TNL TNR TOA TOG TOP TPBI TPCS TPIPL 
TPIPP TQM TRUE TSC TSTE TSTH TTA TTB TTCL TTW TVH TVO 
TWPC UAC UBE UP UPF UPOIC UV VGI VIBHA VIH WACOAL WGE 
WHA WHAUP WICE XPG ZEN        

 
 
      
 

2S AAI AIE ALUCON AMR APURE AS ASIA ASIAN ASIMAR AURA BR 
BSBM BSRC BTG CEN CGH CH CI CMC CSP EKH ESTAR EVER 
FORTH FTI GEL GPI HUMAN IFS INSET IT J JDF JKN JMART 
KCAR KGI KIAT KISS KTIS KWC LHK METCO MICRO MK NCAP NOVA 
PIN PQS PREB PRIME PTECH PYLON RCL ROCTEC SCI SCN SE-ED SFLEX 
SINGER SKN SORKON SSP SST STANLY SUPER SVOA TCC TEKA TFM TPOLY 
TRC TRU TRUBB TSE VRANDA WAVE WFX WIIK WIN WP   

 
      
 

AMANAH AMC ASAP BCT BIG BIOTEC CCET CHARAN CHAYO CHOTI CITY CMAN 
CMR CRANE CWT DTCENT EASON FNS FTE GIFT GJS GYT HTECH INGRS 
INSURE ITD JCK JMT JR KBS L&E LEE MENA MJD MOSHI NATION 
NNCL NSL NV OGC PAF PCC PEACE PK PL PLE PMTA PRAKIT 
PRECHA PRIN RABBIT RJH RSP S11 SAMCO SAWAD SCAP SCP SIAM SKE 
SKY SMIT SOLAR STECH STPI TC TEAM TFI TKC TPA TPAC TRITN 
UMI UTP VARO VPO W WORK WPH       

 

 
 

ช่วงคะแนน  สัญลักษณ์               ความหมาย    
 90-100                                ดีเลิศ  
 80-89    ดีมาก           
 70-79    ดี 
 60-69    ดีพอใช้       
 50-59    ผ่าน        

 ต่ํากว่า 50         -   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disclaimer : การเปิดเผยผลการสารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในเรื่องการกากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance) น้ี เป็นการดาเนินการตามนโยบายของสา
นักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยการสารวจของ IOD เป็นการสารวจและประเมินจากข้อมูลของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลาด
หลกัทรพัย ์เอม็เอไอ (MAI) ท่ีมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลท่ีผู้ลงทุนทัว่ไปสามารถเข้าถึงได้ ดงันัน้ ผลสารวจดงักล่าวจึงเป็นการนาเสนอในมุมมองของบุคคลภายนอก โดยไม่ได้เป็น
การประเมินการปฏิบติั และมิได้มีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการประเมิน ผลสารวจดงักล่าวเป็นผลการสารวจ ณ วนัท่ีปรากฏในรายงานการกากบัดแูลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทยเท่านัน้ 
ดงันัน้ ผลการสารวจจึงอาจเปล่ียนแปลงได้ภายหลงัวนัดงักล่าว หรือเม่ือข้อมูลท่ีเก่ียวข้องมีการเปล่ียนแปลง ทัง้น้ี บริษทัหลกัทรพัย ์ยูโอบี เคย ์เฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) มิได้ยืนยนั 
ตรวจสอบ หรือรบัรองถึงความถกูต้องครบถ้วนของผลการสารวจดงักล่าวแต่อย่างใด 
 


